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1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ASIGNATURA

Titulacion Graduado/a en Disefio

Especialidad Disefo Grafico

Asignatura Herramientas de gestion del disefio
Materia Gestion del disefio grafico

Departamento responsable de la docencia Arte

Idiomas en los que se imparte Espaniol
Idiomas material de lectura/audiovisual Espafriol
Caracter Obligatorio
Curso 40
Semestre 1°
Créditos ECTS 4

Horas presenciales 45

Horas de trabajo auténomo 55

2. CONTEXTUALIZACION DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura permitira al alumnado dominar la terminologia profesional de la carrera profesional y la
busqueda de empleo. El alumno obtendra la capacidad de explicar sus propios logros y aptitudes en el
contexto laboral actual, y utilizara con soltura los equipos informaticos y sus herramientas para elaborar los
documentos necesarios en su inminente salida al mundo laboral. Ademas, conocera y comprendera la
naturaleza de la legislacion laboral, su alcance y las caracteristicas fundamentalmente del Estatuto de los
trabajadores, la Seguridad Social, la Seguridad laboral, los Convenios Colectivos y sus principales
Derechos y Obligaciones.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Competencias transversales CT1|CT2|CT6 | CT8 | CT13
Competencias generales del titulo CG2 | CG4 | CG17
Competencias especificas de la especialidad CE1|CE7 | CG8 | CG15
Competencias de la asignatura CA1| CA2 | CA3

Resultados de aprendizaje

Dominar la normativa basica en materia de derecho laboral.

Conocer minimamente el funcionamiento de la Seguridad Social.

Conocer la normativa de Seguridad Laboral basica.

Experimentar y desarrollar la redaccion del Curriculum-vitae a partir del autoconocimiento.
Redactar cartas de presentacion y otros documentos utiles en la busqueda de empleo.
Aprender a utilizar agilmente Internet para estar actualizados en temas legislativos.

Entender la base y la l6gica de la legislacién para poder aplicarla independientemente de sus
modificaciones.
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4. CONTENIDOS CURRICULARES

e Unidad didactica 1 | El proyecto profesional
- Autoconocimiento
- Opciones profesionales y formativas
- ltinerario profesional

e Unidad didactica 2 | Mercado laboral y busqueda de empleo
- Seleccion de personal
- Elaboracion de curriculum y carta de presentacion
- Entrevistas de trabajo
- Busqueda de empleo en Europa

e Unidad didactica 3 | El Derecho y el Derecho de trabajo
- Concepto
- Fuentes
- Principios
- Normativa espafiola

¢ Unidad didactica 4 | El contrato de trabajo
- Concepto, sujetos y elementos del contrato
- Tipos de contratos
- ETT

e Unidad didactica 5 | La jornada laboral y salario
- Jornada laboral. Horas extra. Reducciones de jornada
- Descansos laborales
- Vacaciones
- Salario. Tipos. Estructura del salario
- Pago del salario y proteccion: FOGASA
- Cuotas y pagos de la empresa a la seguridad social

e Unidad didactica 6 | La seguridad social
- Regulacion en Espana
- Obligaciones de empresas y trabajadores con la seguridad social
- Prestaciones de la seguridad social en Espana

e Unidad didactica 7 | Seguridad Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales
- Trabajo y salud: conceptos fundamentales
- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales
- Participacién de los trabajadores en materia de prevencion
- Gestidn de la prevencion de riesgos en la empresa

5. CRONOGRAMAY ACTIVIDADES OBLIGATORIAS

Actividad | Descripcion Numero de semanas
Actividad 1 | Brainstorming y deteccion de conocimientos previos 4
Actividad 2 | Lectura de articulos y libros relativos a la asignatura 5
Actividad 3 | Actividad practico-tedrica de aplicacion 5
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Actividad 4 | Analisis de audiovisual y debate

6. TIEMPO DE TRABAJO

Actividad Horas
formativa presenciales

Presentacion

asignatura
Clase
.. L. 22
expositiva/teérica
Realizacion de 14
actividades
Correccion de 6
actividades
Tutorias
Examen 2
Total 45

7. METODOLOGIA DOCENTE

Clases teodricas

Horas de trabajo Volumen de trabajo

auténomo total
1 2
16 38
20 34
6 12
2 2
10 12
55 100

- Previamente a la presentacion de la unidad didactica, se hara una deteccién de ideas previas
entre el alumnado, para determinar el punto de partida y moverlo a la reflexiéon y a la
consciencia de su propio conocimiento preexistente sobre la materia que se va a abordar.

- A continuacion, se enlazaran los contenidos anteriormente detectados, para la consecucion
de una estructuracion légica y mejor asimilacion conceptual.

Clases teodrico-practicas

- Una parte de ellas se llevaran a cabo durante la segunda parte del bloque horario y otras se
realizaran o terminaran con el trabajo personal en casa y con la utilizacién de las tutorias

individuales.

- En cada unidad didactica, se aportara, bien por parte del docente, o del alumnado o ambos,
noticias relativas a la tematica que se esta estudiando en la misma, a efectos de lograr una
interrelacion entre la teoria y la realidad social circundante del alumnado, bien sea de prensa
local, nacional o internaciones, en formato fisico o digital.

- Exposicion y defensa de las actividades realizadas como medio de autoevaluacion y
evaluacion grupal, favoreciendo la critica y la autocritica.

- No se recogera ningun trabajo entregado fuera de plazo.

Tutorias

- El seguimiento de las tutorias es una parte importante de la docencia, necesaria para reforzar
conocimiento, resolver dudas y corregir trabajos de manera personalizada.
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8. EVALUACION

CONVOCATORIA ORDINARIA

Procedimiento de
evaluacion

Actividades /
proyecto

Examen

Observacion:
registro diario

Prueba pérdida de
evaluacion continua

Ponderacion
Indicadores de calidad evaluacion
continua

Presentacién segun el formato.
Entrega completa y en plazo (la
entrega fuera de plazo conlleva
pérdida de la evaluacion continua).

- Adecuacion a lo planteado.

Aplicacion significativa de los 45%
conceptos.

Investigacion y experimentacion en la

resolucion de las actividades.

Claridad en la presentacion.

Gramatica y ortografia correctas.

Demuestra los conocimientos sobre

los contenidos de la materia.

Capacidad de analisis, asimilacion y 45%
sintesis.

Gramatica y ortografia correctas.
Participa de manera activa.
Desarrollo de los ejercicios en el aula
Comunicacion adecuada en el aula.
Participacion en las tutorias.

10%

Demuestra los conocimientos sobre
los contenidos de la materia.
Capacidad de analisis, asimilacion y
sintesis.

Gramatica y ortografia correctas.

Pérdida
evaluacion
continua*

50%

50%

*La asistencia a clase es obligatoria. Segun acuerdo de la Comision de Coordinacién Docente, la
superacion del 15% de faltas de asistencia hara que se pierda el derecho a la evaluacion continua,
pudiendo examinarse en la evaluacion ordinaria y extraordinaria.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA

Procedimiento de
evaluaciéon

Actividades /
Proyecto

Prueba
tedrico-practica

Indicadores de calidad

Presentacion segun el formato.
Entrega completa y en plazo.
Adecuacion a lo planteado.

- Aplicacion significativa de los conceptos.

Investigacién y experimentacion en la resolucion de
las actividades.

Claridad en la presentacion.

Gramatica y ortografia correctas.

Demuestra los conocimientos sobre los contenidos de
la materia.

Capacidad de analisis, asimilacién y sintesis.
Gramaética y ortografia correctas.

Ponderacion

50%

50%



° . -
HERRAMIENTAS DE GESTION DEL DISENO
E, c/I1 7

ESCUELA SUPERIOR DE DISENO GRAFICO | CURSO 2025-26

DISENO DE LA RIOJA

9. RECURSOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Materiales y recursos didacticos

- Aula virtual Google Classroom.

- Apuntes proporcionados por el docente.

- Ejemplos de trabajos elaborados en otros cursos.
- Referencias web.

- Bibliografia complementaria.

Materiales aconsejables para el estudiante

- Cuaderno, boligrafo, ordenador.

Bibliografia

Ayensa Esparza, A.M. (2023). Gestién de Recursos Humanos. Editorial Paraninfo.

Caldas Blanco, M.E.; Hidalgo Ortega, M.L. (2023). Formacion y Orientacién Laboral 360°. Editorial Editex.
De la Calle Duran, C. (2018). Fundamentos de Recursos Humanos. Editorial Pearson.

Garcia, C.; Lopez, S.; Gago, M.D., Ruiz, E. (2001). Gestién de Recursos Humanos. Editorial McGraw-Hill.
Gonzalez Acedo, J.C. (2023). Formacion y Orientacién Laboral: Fundamentos. Editorial Paraninfo.
Huber, L.; Vendelman, G. (2015). Manual Thinking. Editorial Empresa Activa.

Ruiz, A. (2016). Qué busca el Headhunter. Editorial Conecta.

Direcciones web de interés

Sequridad Social
Servicio de Estatal de Empleo Publico, SEPE

Servicio Riojano de Empleo, SRE



https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio
https://www.sepe.es/HomeSepe
https://www.larioja.org/empleo/es

