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1. Descripcion del titulo

DESCRIPCION DEL TiTULO

Denominacion del titulo

Master en Ensenanza Artisticas, Disefio e Innovacion deCalzado

Universidad Solicitante y Centro

Escuela Superior de Disefio de La Rioja

Tipo de ensefianza

Presencial

Numero de plazas de nuevo ingreso previstas

1° curso de implantacion 15
2° curso de implantacion 15
3° curso de implantacion 20
4° curso de implantacion 20

Numero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo y requisitos de matriculacion

Alumno a tiempo completo : 60 ECTS

Alumno a tiempo parcial: minimo de 30 créditos y maximo de 48 créditos

Periodo lectivo: distribuido en 2 cuatrimestres

Requisitos de matriculacién: Titulado Superior en Disefio, Diplomatura o Licenciatura y Titulo de

Grado o equivalente

Requisitos de matriculacién ante la existencia de necesidades educativas especiales: Certificacion

que acredite un grado de minusvalia igual o superior al 33%.

Resto de informacién necesaria para la expedicién del Suplemento Europeo al Titulo de acuerdo

con la normativa vigente

Rama de conocimiento

Artes y Humanidades

Orientacion

Profesional




Naturaleza de la instituciéon que Centro publico de enseflanza superior

ha conferido el titulo

Profesiones no reguladas por ley para Disenador de calzado, estilista, editor de moda y docencia.
las que capacita una vez obtenido el

titulo

Lengua(s) utilizadas a lo largo del Castellano

proceso formativo

2. Justificacién del titulo
2.1. Interés académico, cientifico o profesional del tftulo propuesto

La presente propuesta de Master viene justificada por varias razones que la sustentan a nivel académico,
cientifico y profesional que detallamos seguidamente. Ademas, se han tenido en cuenta la tradicién, el contexto

sociocultural y la oferta de titulos existente.

Los estudios de postgrado no son de nueva implantacién en la Escuela Superior de Disefio de La Rioja. La
institucion cu enta ya con un Master certificado por la ANECA sobre packaging que se empezé a impartir en
septiembre del 2016. Ademas, la experiencia de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja en Ensefianzas
Artisticas Superiores avalan la capacidad del centro para llevar a cabo programas de educacién superior. A

continuacion se detallan y justifican cada una de las premisas, que dan razén de ser al titulo.
2.1.1. Justificacién académica

Segun el articulo 9 del Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, las ensefianzas gisticas de Master tienen
como finalidad la adquisicion por el estudiante de una formacién avanzada, de caracter especializado o
multidisciplinar, orientada a la especializacion académica o profesional. La plena inclusién de las
ensefianzas artisticas en el Espacio Europeo de Educacién Superior supone la oportunidad de ofertar al
alumnado la posibilidad de cursar estudios superiores de disefio en los niveles de grado y postgrado de una

manera especializada, profesional y eficiente.

El Master en Enserianzas Aisticas en Disefio e Innovacion de Calzadofrece una formacién especializada de
profesionales del sector, profundizando en diferentes aspectos del proceso de creacion y desarrollo. A través de

un método de inmersion, que comprende clases tedricas y practicas, laboratorios, talleres y seminarios, y estando
en contacto con empresas de la actividad productiva, el Madster en Enserianzas Artisticas en Diserio e Innovacion de
Calzadoprepara a futuros disefiadores de calzado en habilidades especificas de las distintas fases del disefio. La
gestacion del concepto inicial, la viabilidad de una idea y el desarrollo de la misma, profundizando en el proceso
creativo, la eleccion y elaboracion de materiales, colores y los ensayos del prototipo aplicando factores

innovadores para su realizacion, seran las etapas que se abordaran en los proyectos a realizar. Ademas, se contara
con profesionales especializados en el disefio y la produccion de calzado, asi como con expertos en el uso de los
Ultimos avances tecnoldgicos en el sector gracias a las entidades colaboradoras. Se prevé un analisis

propedéutico y el acercamiento al desarrollo metodoldgico; el estudio de aspectos formales, tecnolégicos,



funcionales y ergonémicos.

En los estudios de Master los objetivos formativos estan orientados a la profundizacion intelectual, posibilitando
un desarrollo académico disciplinar e interdisciplinar de formacion profesionalavanzada, el recorrido formativo
del Master abarca todo este proceso, partiendo del concepto creativo hasta el desarrollo de un plan de negocios
que avale la viabilidad del disefio. Uno de los aspectos claves del programa se centra en el fomento de la
creatividad, estimulando la capacidad individual para identificar tendencias yservirse de ellas con el objetivo de
lograr un proyecto con identidad propia dentro de un mercado dindmico y en constante evolucion, que facilite al

mismo tiempo su comercializacion.

El objetivo principal de este Master Oficial es formar profesionales en elcampo deldiseflo y la innovacion del
calzado, que apliquen de forma 6ptima toda la metodologia proyectual, presentando sus propuestas a empresas e
industrias reales de calzado,apoyados a su vez por la direccion de otros disefiadores y técnicos mas ejercitados e

integrados en eltejido empresarial y de innovacion delsector.

Teniendo en cuenta el Real Decreto 1614/2009,de 26 de octubre, en su Capitulo I, articulo 7, se permite a los
centros de Ensefianzas Artisticas Superiores ofertar ensefianzas de Master. La implantacion del Master en
Enserianzs Artisticas en Diserio e Innovacion de Calzaden la Escuela Superior de Disefio de La Rioja supondria la
oportunidad de ahondar en las posibilidades de profesionalizacion y de relaciéon con la practica profesional de

varias disciplinas del disefio de calzado de una manera integral y multidisciplinar.

Asimismo, nos gustaria mencionar la comunicacién de la Comisién Europea de Educacién sobre la modernizacion
de las instituciones de ensefianza superior en Europa. (Communication from the commission to the Europ&n
parliament, the council, the European economic and social committee and the committee of the regions, supporting
growth and jobs— an agenda for the modernisation of Europe’s higher education systems the potential of European
higher education institutions fo fulfil their role in society and contribute to Europe’s prosperity remains underexploited.
Bruselas 20.9.2017}. En dicho documento se afirma de manera rotunda el hecho de que Europa necesita una gran
variedad de instituciones de ensefianza superior, ycada una debe perseguir la excelencia en linea con su mision y
prioridades estratégicas. Dentro de las areas clave para conseguir dicho objetivo se encuentran las siguientes:
aumentar la cantidad de graduados en educacion superior a todos los niveles, mejorar la calidad y relevancia del
desarrollo del capital humano en la educacién superior, crear mecanismos de gobierno y financiacién en apoyo de
la excelencia, y reforzar el triangulo de conocimiento entre educacién y negocio en la internacionalizacién de la
educacion superior, implicando a las empresas e instituciones en el disefio y ensefianza de programas educativos.
Todas estas areas son de plena aplicabilidad en el disefio de esta propuesta de Master, que por lo tanto se ajusta

a los requisitos sobre la calidad y modernizacion de las ensefianzas superiores en Europa.

Finalmente, de acuerdo con las indicaciones de la comision europea en educacion, un mejor seguimiento de las
instituciones de educacion en los itinerarios profesionales de sus egresados puede ayudar en el disefio de los
programas y aumentar su relevancia en la sociedad. De ahi hemos constatado la gran demanda de titulos de
postgrado por parte del alumnado y egresados de las ensefianzas artisticas superiores de disefio en sus
diferentes modalidades, asi como de los estudiantes que finalizaron sus estudios superiores de disefio en planes

educativos anteriores (epigrafe 2.2.1).

2.1.2. Justificacién académica en el marco de otros posgrados de perfil similar

Actualmente segun el marco normativo, sin precedentes en la historia de las disciplinas artisticas, muchos



titulados superiores en disefio pueden completar su formacién y encontrar distintos postgrados artisticos y

programas de investigacion impartidos por centros privados de Diseflo, los cuales son ajenos a las Universidades.

La tabla comparativa de la oferta de formacion Artistica Europea que presenta el Libro Blanco de Bellas
Artes/Diseflo/Restauracion (2004), muestra la existencia de postgrado en Master y Doctorado en elarea de Disefio

en muchos paises Europeos.

Sin embargo, la necesidad de ofrecer un Méster Oficial de calzado queda justificada ya que encontramos distintas
ofertas en el ambito privado (postgrados, Masteres y cursos de verano) pero no en el publico. De igual modo, en el
espacio europeo hallamos distintos mésteres vinculados con el disefio de calzado y complementos, pero ninguno

relacionado especificamente con el disefio y la innovacion de calzado de cardcter oficial.

A continuacion mencionamos los centros que imparten masteres nacionales y europeos mas relevantes

relacionados con el calzado:
— MA in Accessories Design - DOMUS Academy - Milan
— Master of Arts in Fashion and accessories Design. HEAD - Ginebra
— Master de Disefio de Accesorios de Moda. IED Madrid
— MA Fashion Footwear. University of the Arts London (UAL) - Londres
— Master of Fashion Design - Shoe Design ArtEZ Institute of the Arts - Arnhem

— Masterin accessory design, leather goods, shoes and eyewear. Academia de Costume &Moda. Roma,

Italia.
Los programas impartidos por estas instituciones estan detallados en el Anexo L.

Segln ésta oferta a nivel europeo de Mésteres relacionados con disefio de calzado, el Mdster en Diserio e
Innovacion de Calzadale la ESDIR se diferencia por estar mas enfocado a la industia y a la innovacién. Durante el
desarrollo del Master, el alumno podra estar en contacto con diferentes instituciones como el Centro Tecnoldgico
del Calzado de La Rioja (CTCR), la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja (ADER) y el Centro de Disefio
Integral de La Rioja (CEdIR). La comunidad de La Rioja tiene un establecido tejido empresarial dedicado al sector

del calzado, considerandose la comunidad con la segunda mayor produccién de calzado del pais.

Los programas impartidos por estos centros se enc uentran definidos en el Anexo |. Estos referentes son

una muestra de la cantidad y calidad de los titulos ya existentes enfocados al mundo del disefio de calzado.

La investigacion sobre las titulaciones académicas existentes nos ha influenciado en la decis ién de la
especializacion en disefio e innovacion de calzado y en segundo lugar a concretar y dar estructura al Master, a

elegir asignaturas para diferenciarnos y aportar elementos nuevos.

Mostramos en el siguiente cuadro los aspectos que hemos considerado mas relevantes a la hora de disefiar

el plan de estudios:

MASTER Aspectos relevantes




Master of Arts in Fashion and

Accessories Design

HEAD - Ginebra

Elobjetivo del programa es formar a disefiadores capaces
de proporcionar nuevos impulsos estéticos, una
creatividad cooperativa y sistémica que incluye creacion,

disefio, produccion, distribucion y comunicacion.

Elcurso se centra en los proyectos de disefio para el cuerpo
humano relacionados con la identidad del individuo y las
cuestiones de estatus social,actividades y necesidades,y

mas generalmente cuestiones de estilo de vida y Zeitgeist.

Master de Disefio de Accesorios de

Moda IED - Madrid

Elmaster tiene como objetivo dar una formacioén especifica
en elcampo deldisefio de accesorios,dando acceso a los
profesionales delsector un alto grado de especializacion en
eldisefio ydesarrollo de producto, tanto en los ambitos de

la joyeria, los bolsos yelcalzado.

Desde eldepartamento de [IED Empresas se genera un

contenido didactico que tiene como objetivo facilitar al

alumno elacceso al mundo profesional.

Didactica y empresas se entrelazan en cada uno de los
cursos, enriqueciendo la experiencia formativa del alumno
con casos practicos,concursos, implicacion en proyectos,

etc.

MA Fashion
Footwear

University of the Arts -London

El curso tiene como objetivo explorar el vinculo entre lo
imposible ylo alcanzable, desafiar la estética, cuestionar la
funcion y la disciplina para redefinirla con materiales

relevantes y habilidades basadas en la tecnologia.

Master of Fashion Design

ArtEZ Institute of the Arts, Arnhem, NL

Educar a los profesionales de la moda que a partir de una
fascinacion altamente personal interrogan criticamente su
propia escritura unica como fabricantes de moda en
relacion con el discurso de disefio actual para buscar tanto
surelevancia y su valor adicional a través de la

investigacion y el disefio.




Master in Accessory design, leather Parte de la experiencia educativa es la posibilidad de

goods, shoes and eyewear visitar empresas y fabricantes,
Academia de Costume &Moda de asistir a ferias relacionadas con la industria (por ejemplo,
Roma, Italia. Lineapelle para articulos de cuero), talleres y/o

conferencias llevadas a cabo en Accademia Costume &

Moda por la industria lider.

Esta formacion simula el camino de la industria, la
investigacion de materiales y tendencias, el estudio de
nuevas tendencias, el disefio y experimentacion, el desarrollo

técnico al producto finaly su comunicacion.

Practicas de investigacion (tot. 100 horas) dentro de
empresas relacionadas con elsector, en linea con intereses,
actitudes y perfiles de los estudiantes al finalde su

trayectoria educativa.

Master Disefio, ajuste y patronaje Se aprende a usar y aplicar con especial destreza,
de calzado y complementos aquellas herramientas de Rhinoceros de mayor utilidad

para las creaciones. Disefiar elementos arquitectonicos
Universidad Catolica San Antonio de

Murcia (UCAM) - CocoSchool, Escuela

organicos e inorganicos.

Europea para la Comunicacioén y las Se pretende que elalumno adquiera las destrezas y
Artes Visuales. habilidades necesarias para realizar trabajos especificos del
calzado, con los tiempos y medios que se requieren para su

ejecucion en la industria.

Analizados los Masteres reseflados méas arriba, destacamos que no hay un master especifico para disefio de
calzado. Todos ellos abordan otros ambitos, como por ejemplo el de los complementos. Por ello, creemos
necesario un Master cuyo foco de atencion se centre exclusivamente en el calzado, pues es un area

suficientemente importante dentro del disefio como para contar con estudios de especializacion.

2.1.3. Justificacién econémica, geografica y sociocultural

La eleccion geografica para la implantacion de este Master en La Rioja viene motivada por ser lacomunidad que
concentra la segunda mayor produccion de calzado del pais segun conclusiones extraidas del ANUARIO DEL
CALZADO 2014 Informe comercio exterior 2014 de la Federacion de Industrias del calzado espafiol FICE (Anexo
V).

Teniendo en cuenta a las Comunidades Autonomas donde se localiza la industria de calzado, la Comunidad
Valenciana lidera el ranking y representa casi el 50% de las exportaciones nacionales. Destaca el fuerte crecimiento
de un 27,5% de las exportaciones de esta Comunidad, lo quetlace ganar peso en el total nacional. La segunda
Comunidad es La Rioja, con un 7% de la exportacion fotal y un crecimiento del 5,4%. La tercera es Cadfdla

Mancha, que representa el 6% del total (con un incremento del 20%) seguida por Baleares.



Asi, consideramos de vital importancia destacar la labor que diversas instituciones vienen desarrollando para

promocionar eluso deldisefio en las empresas de nuestra comunidad como son:

1. Centro Tecnoldgico del Calzado de La Riof£TCR), pionero en la formaddn y especializaciéon de profesionales

del sector.

El Centro Tecnolégico del Calzado de La Rioja, CTCR, fue inaugurado el 16 de enero de 2007 con la misién de
incrementar la competitividad de las empresas del sector calzado. Asi, ha venido realizando actividades
relacionadas con la promocioén y ejecucion de proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (1+D+i) como

principal filosofia de trabajo, de acuerdo a las nuevas demandas.

Durante este tiempo, la actividad del CTCR ha experimentado una evoluagdn significativa que ha sido captada a
la perfeccion por las empresas del sector del calzado o con intereses en el mismo y, tal es asi, que da servicio
y/o cobertura al 97 por ciento de las empresas del sector riojano. Esto le ha permitido avanzar con la confianza

de contar con el apoyo mostrado también desde las instituciones regionales, nacionales e internacionales.
Entre otros, una parte importante de los objetivos del CTCR se basan en:

— Impulsar y dinamizar actuaciones y proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion, |+D+i.

— Contribuir al progreso tecnolégico de las empresas manteniendo a su vez relaciones de contacto,

colaboracion y cooperacion.

— Proporcionar asistencia en materia de calidad, normativa, medio ambiente, fabricacién, ensayos

fisico-quimicos y otras areas que susciten su interés.

— Promover la formacion y especializacion de los recursos humanos mediante la realizacién de jornadas,

seminarios, cursos o cualquier otra iniciativa de interés.
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— Formalizar acuerdos y/o convenios con agentes del sector, organismos o entidades publicas o
privadas, asi como con instituciones de distinta indole que contribuyan al desarrollo de la propia

actividad.

Si a todo lo anterior le afiadimos el equipo multidisciplinar de profesionales es pecializados en las diversas areas
relacionadas con la I+D+i, el Disefio, las TICs, las tecnologias emergentes, etc., asi como los laboratorios mejor
dotados del norte de Espafa, hacemos que el Centro Tecnoldgico del Calzado de La Rioja, se convierta en un

referente nacional.

Cuando hablamos del CTCR debemos hacer una mencion especial a sus instalaciones en el Poligono El
Raposal de Arnedo (La Rioja), centro neuralgico donde se encuentra también el gran tejido industrial que otorga

a la localidad la distincién de Ciudad del Calzado.

2. Agencia de Desarrollo Econdmico de La Rioja ADER

Es una organizacion con vocacién de apoyar a las empresas riojanas en su camino hacia la mejora de la

competitividad, innovacion y excelencia.



Dentro de sus principales cometidos se encuentra la consolidacion de la estructura productiva de La Rioja, basada

en pequefias y medianas empresas y empresas familiares.

Para lograr sus objetivos, ADER no solo cuenta con una serie de apoyos econdémicos, sino también con una amplia

gama de servicios, que la sitlian a la vanguardia de las organizaciones de su naturaleza.

Es la Agencia que dinamiza y potencia el desarrollo empresarial en La Rioja para elevar la competitividad y
fomentar la innovacion e internacionalizaciéon y emprendimiento en las empresas de nuestra region, con el fin de

conseguir el mayor potencial de creacion de empleo.

Consejeria de Industria, Innovacion y Empleo - Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja Muro de la Mata 18
26001 Logrorio La Rigja Espafa Tel.: +34941 291 500 - Fax: +34 941 291 543 - www.ader.es - ader@larioja.org

3. Cenfro de Diserio Infegral de La Rioja (CEdIR)

La Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja (ADER), a través del Centro de Disefio Integral de La Rioja
(CEdiR), esta realizando un immrtante esfuerzo en potenciar la utilizacién del disefio como elemento

diferenciador y herramienta de competitividad empresarial.
Desde la creacion del Centro de Disefio, en el afio 2001, se ha trabajado en cuatro direcciones:

— Relaciones con las empresas. El objetivo es establecer un diagndstico y formular recomendaciones
para que la empresa pueda mejorar su gestion del disefio, adaptandose a sus caracteristicas

particulares.

— Formacion en disefio y promocion de los disefiadores. Promocionar nacional e internacionalmente los

productos disefiados y fabricados en La Rioja. Asi como, a los disefiadores riojanos.

Estd compuesto por instituciones de caracter diverso que también tienen entre sus objetivos el desarrollo y la
potenciacion del disefio en La Rioja.
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2.1.4. Justificacion cualitativa

La Escuela Superior de Disefio de La Rioja a través de su departamento de Moda y a lo largo de su historia ha
realizado una tarea de colaboracion con disefiadores, empresas de calzado y estudios de disefio, algunas de las

cuales han recibido diversos premios de reconocido prestigio en el &mbito de calzado.

A continuacién se enumeran premios obtenidos, colaboraciones, talleres con empresas del sector moda, calzado y

complementos, conferencias y visitas.

— Primer y tercer premio para nuestros alumnos de la asignatura de Disefio de Calzado en el 10°

Concurso de Futurmoda en Tempe, Alicante. Abril 2010.

— Proyecto de cooperacion con la empresa de calzado THE ART COMPANY, El Naturalista y Neosens.
Curso 2008/09 y curso 2009/10 .

— Proyecto de creatividad para la marca Victoria de Nuevo Milenio, impartido en el curso 2009/10. Como
resultado se expusieron los proyectos de los alumnos en el stand de dicha marca en la Bread and

Butter de Barcelona.



— Proyecto de colaboracion 2013/14,2014/15,2015/16,2016/17 con la Asociaciéon de la Alpargata de

Cervera organiza y el Ayuntamiento de Cervera del Rio Alhama.

— Talleres impartidos en la ESDIR por artesanas alpargateras dentro de la asignatura troncalde Calzado y

complementos de los cursos 2013/14,2014/15,2015/16 y2016/17.

2.1.5. Justificacion profesional y de realidad comercial

En ultimo lugar, deseamos que quede patente la necesidad en este sector de profesionales cualificados. Este
Master en Enserianzas Artisticas en Disefie Innovacion de Calzadguede aportar en los diferentes sectores
industriales de nuestra comunidad una formacién adecuada, tanto en relacién a los conocimientos, a la
innovacion, a las habilidades y disciplinas necesarias para conocer la cadena de valor dela empresa, como a la
beneficiosa aportacion que pueden desarrollar en el ambito econémico, medioambiental, creativo y propios de la

realidad empresarial de La Rioja, o de otras comunidades.

Espafia es el segundo pais productor y exportador de calzado dela Unién Europea, y el décimo a nivel mundial.
Segun la Federacion de Industrias del Calzado Espafiol (FICE) con sede en: Nufiez de Balboa, 116 planta 3% o6
edificio “Eurocis” 28006 Madrid Espafia. T 34 915 627 001 F 34 915 620 094 info@fice.es www.fice.es La Rioja
es la segunda comunidad en el ranking de las exportaciones nacionales y representa 7% de la exportacion total y

un crecimiento del 5,4%.
En el Anexo Il se incluye una relacion de empresas del sector calzado de La Rioja.

Europa continta liderando el ranking de las exportaciones espafiolas. Paises como Francia, Alemania, Reino
Unido, Portugal, Estados Unidos e ltalia, se sitian como los principales paises compradores de calzado Made in

Spain.

El calzado espafiol goza de un enorme prestigio a niveleuropeo, incluido Italia, pais de referencia en el sector
del calzado, e incluso en ciudades asiaticas de vanguardia como Hong Kong, Tokio o Dubai, segun informe FICE
(ANEXO V).Las exportaciones a destinos extracomunitarios, 24% del total, aumentaron (8% en valor. Estados

Unidos y Japon lideran el ranking.

Esta propuesta vincula de forma directa los estudios con el mundo empresarial, facilitando la posible 12
incorporacién laboral de futuros profesionales. Los beneficios son reciprocos, ya que la empre sa tiene la ocasion
de apostar por propuestas mas emergentes e innovadoras. De este modo, la empresaindustria logra una conexiéon
directa con el disefio actual, que constituye un factor determinante en su desarrollo. Asimismo, como generadora
de empleo, riqueza y desarrollo econémico y social se le posibilita el acceso directo a una buena cantera de
disefiadores. Por otro lado, los alumnos se aprovechan del contacto directo con la industria, el proceso y la
tecnologia, para adquirir conocimientos y formacién identificados con las actividades y la organizacion productiva.
Asimismo, mejoran su curriculum y su experiencia en la relacién con el cliente. Ademas pueden tener la
oportunidad de ver producidas alguna de sus ideas en el mercado, aliciente para poder intiar su carrera
profesional. Y finalmente la ESDIR (Escuela Superior de Disefio de La Rioja) mejora su prestigio al colaborar con el

desarrollo directo del disefio y de la industria riojana.

Algunas de las diferentes colaboraciones establecidas con empresas, se contemplan ya en la Convocatoria para
seleccionar proyectos tedrico -formativos entre la Escuela Superior de Disefio de La Rioja (ESDIR) y diferentes
empresas riojanas. Dichas colaboraciones abren expectativas reales a la necesaria colaboraciéon Escuela

Empresa. La formacion del alumno esta, mayoritariamente, en manos de la Escuela pero puede ser la industria



la que aporte la formacién practica indispensable para adquirir competencia profesional desarrollando, en

numerosas colaboraciones, proyectos reales.

La relacion y compromiso entre escuela y empresa se nutre de las crecientes ayudas que Comunidades y Estado
han desarrollado en sus politicas de D+, con el fin de incrementar el potencial y eficacia de nuestro capital
humano. En referencia a nuestra comunidad, se encuentran las becas propuestas por la Agencia de Desarrollo
Econémico de La Rioja (ADER), publicadas en el BO.R. n° 137 (4/11/2013),con ellas se fomenta el espiritu
empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabajadores,empresas y empresarios. En este sentido,y como sefiala
la convocatoria: La Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja (ADER), a través del Centro de Disefio Integral de
La Rioja (CEDIR), esté realizando un importante esfuerzo en potenciar la utilizacién del disefio como elemento
diferenciador y herramienta de competitividad empresarial. En este sentido, es vital que las empresas riojanas
puedan contar con los mejores profesionales. Las becas tienen un doble objetivo, en primer lugar facilitar la
incorporacion de jovenes titulados almundo laboral, donde podran complementar la formacién reglada que han
recibido con una de caracter practico y en segundo lugar, facilitar a las empresas riojanas un recurso oportuno y

eficaz,en la incorporacion deldisefio a su estrategia empresarial

2.1.6. Normas reguladoras del ejercicio profesional

No procede.

2.1.7. Conclusién

La Comunidad Auténoma de La Rioja cuenta con una amplia industria en calzado que requiere innovar a través
de la investigacion y del disefio y que avala la necesidadde crear perfiles profesionales especializados. Ademas,
la tradicion industrial del calzado en La Rioja proporciona un marco idéneo para satisfacer las exigencias de

produccion y fabricacién de modelos y prototipos.

En el ambito académico, partiendo del contexto de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja, estudiando y
analizando las necesidades de perfeccionamiento y especializaciéon del alumnado que termina sus estudios en
cualquiera de las especialidades de Disefo, este Master servira para dar respuestaa las demandas de los

egresados.
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El Master en Enserianzas Artisticas en Disefio e Innovacion de Calzades un curso intensivo concebido y

estructurado para formacion especializada de profesionales del sector, profundizando en diferentes aspectos del
proceso de creacion y desarrollo. A través de un método de inmersion, que comprende clases tedricas y practicas,
laboratorios, talleres y seminarios, estando en contacto con empresas de la actividad productiva, se pretende
lograr que los disefiadores adquieran los conocimientos, habilidades y disciplinas necesarios para aportar

profesionales cualificados al mundo laboral.

El curso prepara a futuros disefiadores de calzado, entrenando en habilidades innovadoras que acompafaran
las distintas fases del proyecto, del concepto inicial, la viabilidad de una idea y las vias de desarrollo. El proceso
creativo, la eleccion y elaboracion de nuevos materiales y colores, los ensayos del prototipo se realizaran

interactuando con el profesional especializado en el disefio y la produccion.

El conjunto de asignaturas prevén un analisis propedéutico y el acercamiento al desarrollo metodoldgico;

el estudio de aspectos formales, tecnoldgicos, funcionales y ergonémicos en el desarrollo de un proyecto.



Uno de los aspectos claves del programa se centra en el fomento de la investigacion y documentacion previa
que todo proyecto requiere y en la innovacion, estimulando la capacidad individual para disefiar un producto con

identidad propia dentro de un mercado dinamico y en constante evolucion.

En resumen, la justificacion de la necesidad profesional del Mdster en Enserianzas Artisticas en Disefio e Innovacion
de Calzadg se debe a que los diferentes sectores industriales relacionados con el calzado, necesitan profesionales
con un nivel avanzado de conocimientos y habilidades basados en la realidad empresarial, para poder desarrollar
productos y servicios novedosos de manera efectiva y eficiente, con altas posibilidades de éxito y buscando el
maximo beneficio econémico y la sostenibilidad. L os titulados seran profesionales capaces de desarrollar

productos que tengan un posicionamiento adecuado al mercado internacional a través de la innovacién y la
creatividad. Asimismo seran capaces de desarrollar nuevos disefios en el sector, de manera que s potencie la

competitividad de la industria riojana.

2.2. Procedimientos de consulta

2.2.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracién del plan de estudios

El procedimiento establecido en la Esdir para la elaboracion de propuestas para los planes de estudio de los
master garantiza la participacion de profesorado, estudiantes y personal administrativo y las consultas a agentes

externos.

— Aceptacioén de la Comisién de Coordinacion Docente de la Escuela Superiorde Disefio de La Rioja de
incluir en la oferta formativa académica para el curso 2017/18, el Master en Enserianzas Artisticas.

Diserio e Innovacion de CalzaddSe adjunta certificado del Secretario de la Esdir en el Anexo IV.

— Aceptacion del Consejo de Centro de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja de incluir en la oferta
formativa para el curso 2017/18, el Master en Enserianzas Artisticas.: Diserio e Innovacion de Calzado

Se adjunta certificado del Director de la Esdir en Anexo IV.

— Reuniones presertiales de trabajo de la Comision Académica del 7itulo de Master en Enserianzas

Artisticas. Disefio e Innovacion de Calzadpara consensuar las diferentes propuestas curriculares. En
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ellas se establecieron las directrices del trabajo, reparto de tareas, toma de decisiones y acuerdos

finales.

— Consulta a catedraticos y profesores de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja por medio de las

reuniones de los distintos Departamentos.

— Analisis de ofertas formativas de la misma area de conocimiento en ce ntros de distintos paises,

destacando su orientacion, plan de estudios e insercion en el sector.

— Entrevistas con alumnos y exalumnos de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja para conocer sus

expectativas ante un titulo master de postgrado, asi como sus propuestas.

— Intercambio de experiencias y trabajos con otros departamentos y profesores implicados en estudios

de masteres



La comision académica del Titulo de Master en Enserianzas Artisticas.: Diserio e Innovacion de Calzgdsta
constituida por i ntegrantes del departamento de Disefio de Moda de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja, y

de profesionales del disefio altamente vinculados al master.

Ana Magafia Orue Jefa del Departamento de Disefio de Moda de la Esdir
Julia Matute Marin Profesor de Proyectos de la Esdir
Edith Gonzalez Redondo Profesor de Proyectos de la Esdir
Miguel Garcia Armentia Técnico Operativo de Proyecto en Agencia
de Desarrollo Econémico de La Rioja
Javier Ofiate Dominguez Director-Gerente del CTCRAEI

Parte importante del andlisis ha sido la opinién de los alumnos mediante entrevistas personales y reflexiones en
grupo. Los estudiantes de ultimo curso fueron entrevistados en las horas dedicadas a tutoria. Ademas se

realizaron, por via telefonica, entrevistas individuales a egresados de las cuatro especialidades.
Las cuestiones que se plantearon en dichas entrevistas fueron:

— ¢ Te gustaria seguir formandote?

— ¢ En qué campo te gustaria continuar tu formacién?

— De estas opciones, ¢ cudl es la que mas te interesar@? Las opciones que se oferta ban eran:
Master en Disefio e Innovacion de Calzado.
Master de Disefio Integral de Packaging para la industria alimentaria y vitivinicola
Master de Interiorismo Contemporaneo.

Propuesta personal.
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El resultado fue el siguiente:

— Un 75% de los estudiantes opinaban que querian seguir formandose.
— EI 95% de los que querian continuar su formacion lo harian en el campo del disefio.

— Un 10% de la especialidad de Producto y un 70% de Moda estaban interesados en el Mastere

especializacién de calzado.

— Un 75% de los estudiantes de Interiorismo indican que su mayor necesidad consistia en adquirir mas
conocimientos de su especialidad, debido a la complejidad de la normativa que afecta a la practica de

esta profesion.



Algunas de las propuestas de los alumnos fueron: animacion y audiovisual, disefio de moda para artes escénicas y

prototipado.

Elresultado de estas entrevistas ha influido a la hora de centrar la especializacion del master en el ambito
especifico del Disefio e Innovacion de Calzado debido alinterés de nuestros estudiantes de moda y producto en

seguir formandose en disefo y especializarse en calzado.

2.2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboracion del plan de estudio s

Referentes legales.

— Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n° 106, jueves 4 de mayo, paginas 17158(717207).

— Real Decrefo 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales (BOE n° 260, martes 30 de octubre, paginas 44037744048).

— E/ Real decrefo 1614/2009, de 26 de octubre, por e/ que se establece la ordenacion de las enserianzas
artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (Modito por
el RD 21/2015, de 23 de enero)

— Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros

que impartan enserianzas artisticas requladas en la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— E/ RealDecreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de /las enserianzas
artisticas superiores de Grado de Disefio establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. (Modiificado por las Senfencias del TS de 23/05/2012 $/06/2012)

— Decreto 11/2012, de 4 de abril, por el que se regulan las enserianzas artisticas superiores conducentes a la
obtencion del Titulo Superior de Diserio en la Comunidad Aufdnoma de La Rioja y se establece su plan de

estudios Consejeria de Educadh, Formacion y Empleo (Modificado por el Decreto 17/2014, de 11 de abril).

— Decreto 31/2013, de 27 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas
Superiores de Diserio de la Comunidad Aufdnoma de La Rigja

— El articulo 10del Estatuto de Autonomia de La Rioja, que establece que corresponde a la Comunidad
Autdnoma de La Rigja la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la enserianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdortlo dispuesto en el articulo 27
de la Constitucion y la Ley Organica que conforme al apartado 1 del articulo 871 de la misma lo
desarrollen.
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La Comisién académica del titulo ha mantenido contactos con entidades externas con intencién de conocer tanto

la demanda potencial y la necesidad de un master, como la disposicion de recursos humanos y materiales para su

desarrollo del mismo.

Han consultado a varias empresas industriales de La Rioja, se anexan cartas de recomendacion en el Anexo Il

En concreto se destaca el apoyo de las siguientes entidades, que han asesorado en el disefio de las fases
del master. Las aportaciones de estas han sido fundamentales a la hora de disefiar y configurar cada uno de

los modulos que componen este master.

Consejeria de Irdustria, Innovacion y Empleo a través del Centro de Disefio Integral de La Rioja (CEDIR) en el marco



de la Agencia de Desarrollo Econémico de La Rioja (ADER),

Lista de las instituciones y empresas delsector del calzado que nos han mostrado su apoyo a través de una “carta

de apoyo”y firma de convenios de practicas.

Centro Tecnologico del Calzado de La Rioja.

Agencia de Desarrollo Econdomico de La Rioja.
Federacion de Empresarios de La Rioja.

Instituto Tecnologico del calzado y conexas. INESCOP.
Calzados Nuevo Milenio S.L, Calahorra (La Rioja)
Estudio Mihara S.L, Elda (Alicante)

José Saenz S.L, Arnedo (La Rioja)

Calzados Hergar S.A, Amedo (La Rioja)

Calzados Gaimo S.A, Arnedo (La Rioja)

Calzados Laro S.A, Arnedo (La Rioja)

Las Pacas, Logrofio (La Rioja)

The Art Company B&S, S.A, Quel (La Rioja)

El Naturalista, Quel (La Rioja)

Gromo World S.L. Arnedo (La Rioja)

Calzados Cienta S.L, Arnedo (La Rioja)

Santa Ana S.L, Cervera del Rio Alhama (La Rioja)
Alpargatas Sesma S. L, Cervera del Rio Alhama (La Rioja)
Vidorreta S.L, Cervera del Rio Alhama (La Rioja)

Salvi Calzados. S.L, Cervera del Rio Alhama (La Rioja)

Calzados Evory, S.L. Arnedo (La Rioja)

Calzados Pitillos, S.A. Arnedo (La Rioja)

Las instituciones y empresas entrevistadas y preguntadas sobre la idoneidad e interés de la implantacion
del Master en Ensefianzas Artisticas en Disefio e Innovacion de Calzado se manifestaron del siguiente

modo:

— EI100 % mostré su disposicion a apoyar la iniciativa.
— El193%]1lo considerd positivo para ampliar la oferta formativa.

— EI95 %]lo valor6 como mejora efectiva para la formacion de futuros profesionales. — E195%
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reconocio la posibilidad de optimizar la competitividad en el sector por medio del Master.

— El75% contempld la oportunidad de potenciar la interiorizacién del diseflo para conseguir la

diferenciacion en el mercado global.

— ElI85%observo la perspectiva de ayuda a La Rioja y a las empresas delsectora posicionarse como

referencia a nivel nacional e internacional en lo concerniente al disefo.

— E190%lo juzgo efectivo para el desarrollo regional, generador de empleo y fomento de la

competitividad.

Entre los entrevistados figuran los siguientes miembros del Gobierno de La Rioja, D. José Abel Bayo Martinez,
Consejero de Educacion, Formacion y Empleo, Diia. Leonor Gonzélez Menorca, Consejera de Desarrollo Econdomico
e Innovacion y D. Julio Herrero Martin Director de innovacion. Por parte de los empresarios, D. Jaime Garcia-

Calzada, representante de la Federacion de empresarios de La Rioja, miembro de la CEOE y CEP YME.
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3. Objetivos y competencias

3.1. Objetivos

Los objetivos generales del Master en Ensefianzas Atrtisticas: Disefio e Innovacion de Calzado son:

— Fomentar en los estudiantes la capacidad de generar proyectos de cakzado de modo profesional,

reflexivo, continuo y avanzado.



— Dotar alalumno de la aptitud y la experiencia de diseflar calzado pensado para elusuario, a partir del

trabajo en equipo y la creacidon de ideas y conceptos.

— Proporcionar alalumno los contenidos necesarios para alcanzar un nivel avanzado de conocimientos y

habilidades basados en la realidad empresarialdel calzado y en el entorno cultural, socialy
econdmico, a partir de la experimentacion, y profundizando en los procesos de creacion, para de
manera efectiva y eficiente, desarrollar un calzado innovador centrado en el usuario, rentable y

sostenible.

— Potenciar las habilidades creativas, técnicas y artesanales del alumno con el fin de generar nuevas
ideas, descubrir nuevas maneras de enfocar ysolucionar los problemas de disefio de calzado

existentes y de encontrar nuevas vias de comunicacion y produccion en el sector calzado.
— Fomentar la ambicién personal por mejorar, innovary emprender en el sector delcalzado. —

Preparara los disefiadores para la entrada al mundo profesional del calzado al maximo nivel.

— Proporcionar a los estudiantes las experiencias, herramientas y actividades formativas en el sector del

calzado necesarias para que,a través de una vision humanista de la profesion, puedan desarrollar una

conciencia profesional,social, ética y medioambiental.

Para alcanzar los objetivos generales se oferta la formacion especializada necesaria, estructurada en
competencias generales y especificas que los/as estudiantes deben adquirir en este master, teniendo en

cuenta los siguientes principios generales recogidos en el art. 3.4 delRD1614/2009:

— Elrespeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre mujeres y hombres.

— Elrespeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universaly de
disefio para todos segun lo dispuesto en la disposicion final décima de la Ley 51/2003,de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas

con discapacidad.

— Los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

3.2. Competencias

3.2.1 Competencias basicas




CB1

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas dentro

de contextos multidisciplinares del sec tor del calzado.

CB2

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y

juicios.

CB3

Argumentar sus conclusiones, y los conocimientos y razones ultimas que los
sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin

ambigiedades.

CB4

Identificar métodos de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo

que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB5

Utilizar correctamente los lenguajes y recursos técnicos de la representacion y

de la comunicacién adecuados al sector del calzado.

CB6

Generar respuestas satisfactorias a las necesidades y demandas profesionales en el
sector del calzado, organizativas y sociales, modificando e introduciendo elementos

nuevos en los procesos y en los resultados de la practica del disefio de calzado.

RESULTADOS DE APRENDIZE DE LAS COMPETENCIAS BASICAS

CB1 R. A. 1 Resuelve de forma activa la consecucién de objetivos en colaboracion con
otros profesionales, areas u organizaciones.

CB2 R.A.2. Reflexionar sobre las responsabilidades sociales y éticas de la practica del dissfio
de calzado.

CB3 R.A. 3 Sabe comunicar y transmitir conclusiones e ideas de forma estructurada e inteligible.

CB4 R.A.4. Saber plantear y gestionar el desarrollo de proyectos de autoproduccion.




CB5 R.A.5. Demuestra el manejo de los lenguajes y rearsos técnicos de la representacion y de la

comunicacion propios delsector delcalzado.

CB6

R.A.6. Identifica las necesidades delsector del calzado adaptando sus creaciones a

éstas y crea soluciones novedosas.

3.2.2. Competencias especificas que los estudiantes deben adquirir durante sus estudios y que son exigibles

para otorgar el titulo

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEA1 Desarrollar colecciones de calzado innovadoras, que respondan a las necesidades
del mercado.

CE2 Definir las caracteristicas finales de la coleccidn de calzado para asi comunicar y presentar
de manera eficaz el proyecto.

CE3 Aplicar la técnica adecuada para la realizacion de prototipos.

CE4 Generar recursos formales y estéticos adecuados al proyecto de disefio de calzado.

CE5 Determinar la viabilidad técnica, productiva, econémica y comunicativa de la propuesta de
disefio de calzado en funcion de los objetivos marcados por el brief del proyecto y
atendiendo al target especifico de la empresa.

CE6 Conocer los materiales que se utilizan en el proceso de creacion de un producto de calzado.

CE7 Ser capaz de determinar la rentabilidad del producto del calzado desde aspectos
de comercializacion y distribucion.

CE8 Conocer la historia y su contexto econdémico, social y cultural del Disefio de Calzado.

CE9 Manejo adecuado de las nuevas tecnologias aplicadas al proceso de disefio,

realizacién y presentacion del producto de calzado.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEA1 R.A. 1 R.A.1. Planteary desarrollar colecciones de calzado innovadoras.

CE2 RA. 1 R.A.2. Transfiere las caracteristicas finales de la coleccion de calzado en
su presentacioén y comunicacién, haciendo uso de los medios graficos y
comunicativos oportunos.

CE3 R.A. 1 R.A3 Realiza adecuadamente prototipos que se adecuen a las propuestas.

CE4 R.A. 1 R A.4 Desarrolla nuevas soluciones formales para ejecutar propuestas en
busca de un lenguaje propio.

CE5RA. 1 R.A.5. Es capaz de proponer a nivel profesional proyetos de disefio
originales y oportunos y de seleccionar los materiales y procesos de
produccién méas adecuados para el proyecto.

CE6 R. A. 6 Identifica diferentes materiales dentro del proceso de creacion de
un producto de calzado.

CE7 R. A. 7 Determina la entabilidad del producto del calzado desde aspectos
de comercializacion y distribucion.

CE8 R.A.8. Conoce, valora y tiene una vision critica acerca de las creaciones
mas significativas del disefio de calzado a lo largo de la historia.

CE9 R.A.9. Manep las nuevas tecnologias adecuadas al sector del calzado en

el proceso de disefio, realizacidon y presentacion.

4. Acceso y admision de estudiantes
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4.1. Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos accesibles de acogida y orienta ci6n de
los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad y la titulacion

El Master en Enserianzas Artisticas en Diserio e Innovacion de Calzaésta principalmente dirigido a titulados en
disefio y a disefiadores experimentados con el objetivo de especializarse profesionalmente en el sector del

calzado.

4.1.1. Sistemas de informacién previa

Esta previsto que se proporcione informacion al alumnado potencial a través de las siguientes vias:

Informacién online:

Pagina Web delcentro: www.esdir.eu
Portales de internet de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo de La Rioja

Envio por correo electrénico de carteles y tripticos a departamentos e instituciones de areas

relacionadas con la tematica del titulo, a escala nacional e internacional.
Paginas Web especializadas.

Web del portal europeo de Masteres (www.mastersportal.eu), donde es posible consultar la oferta por

paises clasificada segun disciplinas de interés.

Informacién Impresa:

Carteles promocionales de los masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios de los centros.

Folletos de los masteres individualizados expuestos en los puntos de informacién de la Escuela

Superior de Disefio de La Rioja.

Carteles publicitarios expuestos en la fachada de la Escuela.

Carteles publicitarios expuestos en la via publica o visibles desde la misma.
Publicidad en periddicos gratuitos y otros medios de comunicacion.

Publicidad en revistas especializadas, autonémicas, nacionales e internacionales.

Exposicion de folletos y guias en las sedes de otras Escuelas Superiores de Disefio y de las entidades

colaboradoras.
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Informacién a través de las direcciones de correo electrénico: info@esdir.eu
Atencion al publico a través de la Secretaria del centro con elapoyo del equipo directivo.

Informacion a través de reuniones creadas a ese efecto con alumnos de tltimo afio y exalumnos.

4.1.2. Procedimiento de acogida y orientacién de los/as estudiantes
Se realizaran las siguientes actividades de acogida yorientacién de los estudiantes:

Reunién informativa previa al inicio del Master en la que se trataran asuntos generales del mismo: estructura
de las asignaturas, distribucion de créditos, horarios de clase y tutorias, practicas externas y trabajo final,

profesorado,.

— Seminarios de orientacién y seguimiento dirigidos al alumnado sobre el desarrollo del Master.

— Tutela del alumnado de Master y contacto con el profesorado. Todos los alumnos/as tendran un tutor
que les orientara en el desarrollo del Master. Durante todo el proceso se contara con la informacién

facilitada en la pagina Web de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja sobre el Master.

4.2. Acceso y admision

Los articulos 15y 16 del Real Decreto 1614/2009 determinan el acceso y admision alas Ensefianzas Artisticas de
Master. Segun el primero, para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de
un Titulo Superior de Ensefianzas Artisticas, de un Titulo Oficial de Graduado o Graduada o su equivalente
expedido por una institucion del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el pais expedidor del titulo
para el acceso a ensefianzas de Master. Asimismo podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacion Sperior sin necesidad de la homologaciéon de sus titulos, previa
comprobacion por la Administracion educativa competente de que aquellos acreditan un nivel de formacién
equivalente. El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacion del titilo previo del que esté en
posesion del interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas artisticas de

Master.
Titulaciones preferentes:

Titulado Superior en Disefio de Moda
Titulado Superior en Disefio de Producto
Titulado Superior en Disefio de Grafico
Titulado Superior en Disefo de Interiores
Graduado en Bellas Artes

Graduado en Arquitectura

Graduado en Ingenieria

Graduado en Comunicacion Audiovisual
Graduado o Graduada en Creacion y Disefio
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Graduado o Graduada en Proyectos de Interiorismo

Los procedimientos relacionados tanto con elacceso como con la admisiéon del alumnado seran llevados a cabo
porla comisién académica del Master en Enserianzas Artisticas en Diserio e Innovacion de Calzadon la

supervisién de los érganos de direccion y coordinacion de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja.

4.2.1. Acceso del alumnado al Master

Los solicitantes interesados en cursar el Master en Enserianzas Artisticas en Diserio en Diserio e Innovacion de
Calzadodeberan cumplimentar la solicitud de admision que estara disponible en la Escuela Superior de Disefio de

La Rioja y que también podra ser descargada de la pagina web del centro.

En el plazoque se determine, los solicitantes deberan presentar dicha solicitud de admision junto con su
curriculum vitae, la documentacion acreditativa de los méritos alegados, ademas de un portfolio que recoja una

muestra de sus trabajos.

Las solicitudes de admisién seran dirigidas a la Comision Académica del titulo de Master de la Escuela Superior de
Disefo de La Rioja, encargada de resolver la admision y acceso de los estudiantes segun los criterios que a tal

efecto determine.

Para establecer el orden de preladén de las solicitudes la comisidn considerara:

— El expediente académico, que tendra una ponderacion del 30%.

— El curriculum vitae, que acreditara la experiencia profesional en disefio, valorada en funcién de los afios
de experiencia como disefiador o responsable de disefio en una empresa. Tendra una ponderacioén del
10%.

— El portfolio, que tendra una ponderacion del 50% y que acreditara la cualificacion y motivacion del
alumno para el aprovechamiento del Master, segun los siguientes criterios:La creatividad, valorada en
funcion de la aportacion de nuevas maneras de enfocar el problema abordado en cada proyecto
presentado en su portfolio y la capacidad proyectual, valorada en funcién de la capacidad para abordar

soluciones, la memoria y el proceso desarrollado en los proyectos presentados en su portfolio.

— La entrevista personal, que tendra una ponderacion del 10%. Se valorara:1. La disposicion, el interés, la
motivacién y el grado de dedicacion al Master.2. Su grado de madurez, nivel de reflexion y cgacidad

de emitir juicios de valor.3. Sus expectativas profesionales.

Asimismo, los estudiantes de otros paises, que se preinscriban en el titulo, deberan acreditar el conocimiento de

espafol con el titulo equivalente al B2 del Marco Comun Europeo de refeencia para las lenguas.

En caso de solicitud por parte de alumnado con necesidades educativas especiales se contara con asesoramiento
profesional proporcionado por la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo del Gobierno de La Rioja, que

facilite las posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4.2.2. Admisién del alumnado de Master

Segun el Articulo 16 del Real Decreto 1614/2009 los estudiantes podran ser admitidos a un Master, conforme a los
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requisitos especificos y criterios de valoracion de méritos que, en su caso,sean propios del titulo de Méster o
establezca la Administracion educativa competente. Las administraciones educativas incluirdn los procedimientos
yrequisitos de admision en el plan de estudios. Estos sistemas y procedimientos deberan incluir,en el caso de
estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de la condicion de discapacidad, los servicios y

apoyo yasesoramiento adecuados, que evaluardn la necesidad de posibles adaptaciones curriculares.

4.2 3. Planificacién y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

E/ Master que proponemos ofrece la posibilidad de movilidad para su realizacion dentro del marco de movilidad
europeo. La Escuela Superior de Diserio de La Riojaspbne de acuerdos con diferentes centroen los que se

promovera el poder realizar los estudios de Master.
En la actualidad el centraesta en posesion de la Carta de Erasmus dentro del nuevo programa Erasmus+.

La politica internacional de la Escuela Supeor de Diserio de La Rioja tiene como principal objetivo desarrollar la
dimension internacional de la institucion para poder aportar una perspectiva europea a los estudiantes y resto de la
comunidad educativa. Este aspecto se implementa a través de las mdlidades europeas en todas sus modalidades.
La movilidad europea e internacional esta gestionada por la coordinacion de programas internacionales del centro.
Desde este departamento se coordinan las movilidades entrantes y salientes de alumnos para estusig practicas,
de profesores para impartir docencia o recibir formacion.

La comision europea propone promover un esquema de movilidad para los masters, promover la excelencia en la
movilidad y dando la posibilidad a todo el alumnado de realizar masters eatro estado miembro

Independientemente de su trasfondo social.

Desde el afio 2007 la Escuela Superior de Disefio de La Rioja ha participado activamente en movilidades europeas de
fodo tipo en el marco del programa Erasmus+ en las enserianzas artisticas superes. La valoracion de estas
experiencias ha sido muy positiva para la institucion y los efectos favorables en los estudiantes, profesores y personal
participantes en las mismas han sido evidentes. Por lo tanto desde la organizacion académica del Mastse
promoveran acciones de movifidad informando sobre becas de movilidad y colaborando en la gestion de las mismas.
La movilidad internacional dentro del programa de Mster en Ensefianzas Artisticas en Disefio e Innovacion de

calzado abrira nuevas posibilidadés de cooperacion y realizacion de proyectos conjuntos con otras instifuciones

europeas. A los alumnos Erasmus + que soliciten este Master se les requerira al menos un nivel B2 de castellano.

El Anexo VIl incluye la Carta Erasmus de la Escuela Superior Béserio de La Rioja y el Convenio dgubvencion

Erasmus+ 2015

4.2.4. Normas de permanencia, modalidades de matricula y convocatorias

Una vez que el solicitante es admitido para cursar el Master en Ensefianzas Artisticas en Diserio e Innovacion de
Calzadq debera formalizar su matricula en los plazos que se determinen y con el abono de tasas

correspondientes.
La unica modalidad de matricula que se contempla para el Master propuesto es la matricula presencial.

Para poder proseguir sus estudios, los estudiantes matriculados en el Master deberan superar en su primer afo
académico, al menos el 50% de los créditos matriculados e impartidos en el primer curso del plan de estudios 26

correspondiente.



El plazo de permanencia maxima para el Master propuesto es de 4semestres consecutivos. Cuando existan
causas de talnaturaleza que pudieran justificar la suspensiéon del plazo de permanencia del estudiante, cuya
duracion no sea inferior a un semestre, se podra solicitar dicha suspension, considerandose causas
justificadas, entre otras, todas ellas debidamente acreditadas: las familiares, laborales, por enfermedad o

accidente.

Para superar una determinada asignatura, un estudiante dispondra de un maximo de 1 convocatoria ordinaria y
de convocatoria 1 extraordinaria por curso académico, no pudiendo superar el numero maximo de 4
convocatorias consumidas durante la duracion de los estudios. A estos efectos, la matricula de una determinada
asignatura da derecho a 2 convocatorias de evaluaciéon. Cuando existan causas justificadas que impidan al
estudiante someterse a evaluacion en eltiempo y forma programados, se podra solicitar la baja de esa
convocatoria. Se considerardn causas justificadas, entre otras, todas ellas debidamente acreditadas: las

familiares, laborales, por enfermedad o accidente.

Apoyo y orientacién de los estudiantes una vez matriculados:

Desde elmomento de sumatricula y hasta el final del Master, con el objetivo de facilitar y mejorar su rendimiento
académico, los alumnos contardn con un tutor/a que observard y participard en su proceso de aprendizaje de una
manera individualizada. Mediante el mismo se pretende dar una respuesta personala los estudiantes de la

titulacion en cuanto a sus necesidades de orientacion a lo largo de su periodo de estudio.
Las funciones especificas deltutor son las siguientes:

— Orientar al alumno en el seguimiento del programa.

— Servir de enlace y comunicacion entre los responsables de los modulos y el alumno ante cualquier tipo

de eventualidad o contingencia que se produzca en eltranscurso del desarrollo del programa.

— Orientar al alumno en la elaboracion del trabajo fin de Master,asicomo en eldesarrollo de las practicas

externas.

— Guiar alalumno en la demostracion de las competencias genéricas adquiridas en las exposiciones del

trabajo fin de Master y en la memoria de practicas externas.
— Participar como miembro asesor en la evaluacion final del alumno.
— Elaborar un informe finalde la marcha delproceso de tutela del alumno.

Aeste seguimiento académico realizado por el tutor, se aflade la orientacion proporcionada por la secretaria,
direccion yresto de departamentos implicados de la Escuela Superior de Disefio sobre asuntos de interés para el
alumno como pueden ser convocatorias de becas y ayudas, cursos, concursos, actividades de tiempo libre, ofertas

de trabajo,busqueda de alojamiento, convocatorias de movilidad, etc.

4.2.5. Transferencia y reconocimiento de créditos

El Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenaciorde las ensefianzas artisticas
superiores, recoge en su preambulo que se propone la incorporacion del sistema europeo de reconocimiento,
transferencia y acumulacién de créditos ECTS, como la unidad de medida que refleja los resultados del aprendizaje

y el volumen de trabajo realizado por el estudiante para alcanzar las competencias de cada ensefianza y la27



expedicién del Suplemento Europeo al Titulo a fin de promover la movilidad de estudiantes y titulados
espafoles en el espacio europeo de la enseflanza superior. El presente real decreto estructura las ensefianzas
artisticas superiores en Grado y Postgrado, previendo en este ultimo nivel las ensefianzas de Master y los
estudios de doctorado en el &mbito de las disciplinas que les son propias mediante convenios con las

universidades.

Con tal motivo, el mencionado Real Decreto, en su articulo 4 titulado Créditos europeos, es tablece en las
enseflanzas artisticas superiores que los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos oficiales de
enseflanzas artisticas superiores se medira en créditos europeos ECTS yen su articulo 6.1 Reconocimiento y
trans ferencia de créditos establece que Con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del
territorio nacional como fuera de €1, las Administraciones educativas hardn publica su normativa sobre el sistema

de reconocimiento y transferencia de créditos de las ensefianzas artisticas superiores.

Asimismo, el Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las enseflanzas
artisticas superiores de Grado de Disefio establecidas en la Ley Organica 2/2006,de 3 de mayo de Educacion, en
su articulo 10, establece los criterios basicos para el reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de

grado de Disefio.

Porultimo, el Decreto 11/2012,de 14 de abril, por el que se regulan las ensefianzas artisticas superiores
conducentes a la obtencion del Titulo Superior de Disefio en la Comunidad Auténoma de La Rioja y se establece su
plan de estudios, determina en los articulos 11 al 13 la informacién sobre el reconocimiento y transferencia de

créditos, que a continuacion reproducimos:
Articulo 11. Reconocimiento de creditos.

— 1. El centro donde el alumno o alumna curse sus estudios de ensefanzas artisticas de Tituladoo
Titulada Superior, podra reconocer los créditos que habiendo sido obtenidos en centros de ensefianzas
oficiales, en centros de ensefianzas artisticas superiores u otro centro del Espacio Europeo de
Educacion Superior, son computados a efectos de obtencion del Titulo oficial de Titulado o Titulada

Superior en Disefio.
— 2. Los criterios generales para el reconocimiento de créditos son los siguientes:

a) Con caracter general, los créditos obtenidos podran ser reconocidos por las
administraciones educativas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los
contenidos de las asignaturas cursadas y los previstos en el plan de estudios que se encuentre

cursando.

b) En el caso de traslado de expediente entre Comunidades Autdbnomas para continuar los mismos

estudios, se reconocera la totalidad de los créditos obtenidos.

c) Cuando se acceda a una nueva especialidad del mismo Titulo de Titulado o Titulada Superior en
Disefio se reconocera la totalidad de los créditos obtenidos correspondientes a las mate rias de

formacion basica.

d) En ninguin caso seran objeto de reconocimiento los créditos asignados al trabajo fin de Estudios

de Titulo Superior de los estudios que se encuentre cursando.

— 3. Se podran reconocer a los que posean el Titulo de Técnico Suprior de Artes Plasticas y Disefio, los



créditos correspondientes a la formacion basica y especializada cuando exista relacién directa con las
competencias especificas de la especialidad que se curse.

28
— 4. Quienes estando en posesion del Titulo de Disefio deseen obtener el Titulo de Titulado o Titulada

Superior en Diseflo en la misma especialidad, obtendran el reconocimiento de,al menos, 180 créditos.
Acestos efectos,se establece la correspondencia entre las especialidades con igual denominacion,

asicomo entre la especialidad de Productos yla especialidad de Producto.

— 5. Quienes estando en posesion del Titulo de Disefio deseen obtener el Titulo de Titulado o Titulada
Superior en Diseflo en otra especialidad, obtendran el reconocimiento de los créditos correspondientes
a las materias de formacion basica, siéndoles en lo demas de aplicacion los criterios generales

recogidos en el apartado 2 de este mismo articulo.

— 6. A quienes posean estudios parciales del Titulo de Disefio y deseen obtener el Titulo de Titulado o
Titulada Superior en Disefio en la misma o distinta especialidad se les podra reconocer créditos segin

los criterios generales recogidos en el apartado 2 de este mismo articulo.

— 7. Se podran reconocer hasta un méaximo de 6 créditos por la participacién en actividades culturales,
artisticas, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, siempre y cuando las

mismas no formen parte del plan de estudios correspondiente.

Articulo 12. Procedimiento para el reconocimiend de créditos.

1. El alumnado interesado, una vez obtenida plaza y matriculado en la Escuela, solicitara el
reconocimiento de créditos presentando su solicitud en la misma durante el primer trimestre del

curso. Las solicitudes deberan ir acompafnadas de la siguiente documentacion:
A. Certificacion académica correspondiente a los estudios que pretende reconocer.

B. Programas de las asignaturas, sellados por el centro de procedencia y en los que conste que

corresponden al afio académico en el que el interesado super6 cada asignatura.
C. Plan de estudios sellado por el centro de procedencia.

D. En el caso de actividades, memoria de la actividad en la que conste la entidad organizadora y

responsable de la misma, asi como las horas de duracion.

2. En el mes sguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se convocara la

Comision Académica para el reconocimiento de créditos, que estara integrada por:

E. El Inspector o Inspectora de educacion que tenga adscrito el centro, que actuara como

Presidente.
F. Los Jefes o Jefas de todos los Departamentos del centro.
G. El Jefe o Jefa de Estudios.
H. El Secretario o Secretaria del centro, que actuara como Secretario.

4. Examinada la documentacioén presentada por los solicitantes, si ésta no fuera completa, se les
requerira para que en un plazo de 10 dias habiles proceda a la subsanacién de la solicitud indicandole
que de no proceder en este sentido se dara por desistida su peticién, previa resolucion que sera dictada

de acuerdo con lo previsto en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.



5. Vistas las solicitudes junto con la documentacion presentada, la Comision Académica elaborara un
informe que sera elevado a la Direccion del centro, que resolvera, con indicacién del niUmero de
créditos reconocidos.
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6. Contra la citada resolucion se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes contado

desde el dia siguiente al de su notificacién, ante la Direccion General competente en ensefianzas

artisticas superiores.
7. Se incorporaran al expediente de los estudiantes las asignaturas y créditos reconocidos.

8. Los solicitantes de reconocimiento de créditos podran formalizar la matricula pagando el 50% del
importe de los créditos que se pretenden reconocer, en concepto de gastos de gestion. En el caso de
que la resolucion sea denegatoria, deberan satisfacer el 50% restante del importe de los créditos no

reconocidos en el plazo de quince dias a partir de la recepcion de la notificacion.

Articulo 13. Transferencia de crédiitos.

Los centros docentes donde se impartan ensefianzas artisticas superiores de Titulo Superior en Disefio incluiran
en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, la
totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en centros de ensefianzas
artisticas superiores u otro centro del Espacio Europeo de la Educacién Superior, que no hayan conducido a la

obtencién de un titulo oficial.

En este apartado es importante recalcar que en nngun caso se podra reconocer el Trabajo de Fin de Master y que
tanto la transferencia como el reconocimiento de créditos apareceran convenientemente indicados en el

Suplemento Europeo al Titulo de los estudiantes.
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5. Planificacion de las ensefianzas

5.1. Descripcion general del plan de estudios

JUSTIFICACION

En funcién de las directrices establecidas en el articulo 14 del Real Decreto 1614/2009, por el que se regula el
disefo de los planes de estudios de los titulos de Master, el Master en EnsenanzasAtrtisticas en Disefio e
Innovacién de Calzado estara compuesto por Materias de formacion basica, Materias obligatorias, Practicas
externas y Trabajo fin de Master, las cuales tendran una carga total de 60 CREDITOS ECTS divididos de la

siguiente forma

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Obligatorias 42

Practicas Externas 8

Trabajo Fin de Master 10

Créditos totales 60

En cuanto a la modalidad propuesta para la imparticion del Master en Ensefianzas Artisticas en Disefo e
innovacioén de Calzado, dado el caracter mayormente practico y experimental de las asignaturas, se apuesta por la
modalidad presencial, de esta manera se garantiza que los alumnos adquieran las competencias determinadas

dentro del periodo previsto para ello.

RELACION DE MAERIAS- ASIGNATURAS TEMPORALIZACION

El Master en Ensefianzas Artisticas en Disefio e Innovacién de Calzado se articula en torno a cuatro materias y la
planificacién temporal para su imparticién sera cuatrimestral, asignando a cada asignatura la temporali dad

acorde con la carga lectiva correspondiente al nimero de créditos.

Cada materia esta vinculada a asignaturas especificas de manera que los alumnos adquieran los conocimientos

y habilidades instrumentales necesarias para abordar los proyectos, atendiendo al brief inicial de cada uno.



TABLA 1RELACION DE MATERIAS ASIGNATURAS- TEMPORALIZACION Guias docentes ASIGNACION

MATERIA ASIGNATURA PLANIFICACION TEMPORAL ECTS| TOTA
L
CUATRIMESTRE 1| CUATRIMEST
RE 2
Proyectos de Disefio Desarrollo de 6 ECTS 12
de Calzado proyectos de ECTS
Experimentacion
Desarrollo de 6 ECTS
proyectos de
Innovacién
Produccién y desarrollo Materiales y 6 ECTS 20
de Disefio de Calzado procesos de ECTS
produccion
Medios 6 ECTS
informaticos
para disefio de
calzado
Ergonomia 2 ECTS
Creatividad e 6 ECTS
Innovacién
aplicadas al
patronaje de
calzado
Comunicacion de Disefio Historia del calzado 3 ECTS 6 ECTS
de Calzado
Estilismo y 3 ECTS
nuevas
tendencias
estéticas
Comercializacion y Gestion e 4 ECTS 4 ECTS
andlisis de Disefio de Innovacién
Calzado para el Disefio
de Calzado
PRACTICAS EXTERNAS 8 ECTS 8 ECTS
TRABAJO FIN DE MASTER 10 ECTS 10
ECTS
TOTAL 30 ECTS 30 ECTS 60

ECTS
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La planificacion de las asignaturas, de caracter teérico-practico, gira en torno al aprendizaje de conocimientos
necesarios para potenciar la creatividad y la capacidad resolutiva de problemas referentes al disefio y la
innovacion del disefio de calzado, dentro de los dos conceptos que integran el master. Se trata de plantear una
formacion dentro del ambito del disefio de calzado, basado en la innovacién, en la bisqueda y la
experimentacién, manteniendo contacto con empresas y profesionales del sector para que el alumno comprenda

de forma global todos los factore s que intervienen en la materializaciéon de un producto.

La Coordinacién docente y académica se realizara a través de la Comision Académica del Titulo de Master en32

Ensefianzas Artisticas: Disefio e Innovacion de Calzado, cuyos integrantes quedan reflejads en el capitulo
2.2.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboracion del plan de

estudios, de la presente memoria.

La Comisién Académica del titulo de Master en Ensefianzas Artisticas: Disefio e innovacién de Calzado como
parte coordinadora docente y académica, tiene como objetivo ademas de la admisién de alumnado, garantizar una
asignacion de carga de trabajo al estudiante con una adecuada planificacién temporal. Es la encargada de tratar
todo lo que concierne al Sistema de Garantia Interna de Calidad del Centro (SGIC), tal y como se expone en el
capitulo 9 de la memoria. La comision Académica se reunira de forma bimensual para resolver los distintos

aspectos del Master que son de su competencia. Funciones de la Comisién Académica:
— Asistir al coordinador en las labores de gestion.
— Aprobar la seleccion de alumnado.
— Establecer criterios homogéneos de evaluacion y resolver conflictos que puedan surgir al respecto. —
Proponer los tribunales que juzgaran los Trabajos de Fin de Master (TFM) elaborados en el programa.

— Aprobar, con anterioridad al inicio de curso académico correspondiente y dentro de los plazos
establecidos por la Comision de Estudios de Master, las modificaciones de la oferta docente,

profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen oportunas.

— Establecer los criterios para la utilizacion de los recursos econdémicos para la financiaciéon de los

estudios de Master dentro de las directrices fijadas por la Escuela.

— Propuesta de resolucion de la Junta del Centro de las solicitudes de transferencia y reconocimiento de

créditos.

— Nombrar las subcomisiones que la propia Comision Académica estime oportunas para el 6ptimo
funcionamiento de la oferta de estudios de master. Las act ividades y propuestas de estas

subcomisiones deberan estar sujetas a la aprobacion de la Comision Académica.

— Analizar, en colaboracion con el Coordinador para la calidad del centro, que como se indica en el
capitulo 9.1 sera el representante de la direccion del centro, los resultados del plan de estudios e

informar a la Comision de Garantia de calidad el Centro.

— Aquellas otras que les asignen los érganos competentes.



En lo que respecta a losMecanismos de Coordinacién docente , el Master contara con un Coordinador de Master
nombrado por el equipo directivo de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja (ESDIR) que tendra las siguientes

competencias:

— Actuar en representacion de la Comision Académica.

— Informar a los departamentos y coordinar la programacién docente propuesta y organizar su
distribucién periédica lectiva, asi como concrecion de fechas de examenes o entregas de
TFM.

— Organizar con los Departamentos y los expertos que participen un sistema de tutelaje de la actividad

académica de los estudiantes.

— Informar a los jefes de Departamento y expertos de los posibles casos de repeticion de contenidos 33

dentro de las programaciones de las asignaturas.
— Mediar en los conflictos derivados de la actividad docente en la Escuela.

— Coordinar el desarrollo de las acciones que se deriven de la aplicacion del Sistema de Calidad del
Titulo.

— Asumir cualesquiera de otras funciones que le asignen los érganos competentes.

5.2. Estructura del plan de estudios

FICHA DESCRIPTIVA DE LAS MATHRS

MATERIA 1- PROYECTOS DE DISENO DE CALZADO

1. INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia Créditos Caracter

PROYECTOS DE DISENO DE CALZADO| 12 ECTS Obligatorio

2. COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CE1 Desarrollar colecciones decalzado innovadoras, que respondan a las necesidades de mercado.




CE2 Definir las caracteristicas finales de la coleccién de calzado para asi comunicar y presentar de manera

eficaz el proyecto.

CE3 Aplicar la técnica adecuada para la realizacion de prototipos de calzado.

CE4 Generar recursos formales y estéticos adecuados al proyecto de disefio de calzado.

CES Determinar la viabilidad funcional, técnica, productiva, econémica y comunicativa de la propuesta de
disefio de calzado en funcion de los objetivos marcados por el brief del proyecto y atendiendo al target

especifico de la empresa.

CE9 Manejo adecuado de las nuevas tecnologias aplicadas alproceso de disefio, realizaciéon y presentacion

del producto de calzado.
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La evaluacion sera continua y global, tendra caracter orientador, formativo y principalmente practico,y

debera analizar los procesos de aprendizaje individual y colectivo.

La calificacion, representacion ultima delproceso de evaluacidon, debera ser reflejo del aprendizaje individual,
entendido no so6lo como la adquisicion de conocimientos, sino como un proceso que tiene que ver
fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de los/as estudiantes al encontrarse con

situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de comprension y razonamiento nuevas a su vez.

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON

LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades formativas est an relacionadas con las competencias mencionadas anteriormente.




ACTIVIDADES METODOLOGIA:
FORMATIVAS
e Exposicion de la teoria por parte del profesor.
e Orientacion en la creacion yrealizacion del proyecto durante las clases
presenciales.
e Seguimiento personalizado del alumno a través de las tutorias.
Actividades e Aprendizaje basado en proyectos.
presenciales e Fjercicios practicos.
0% e Tutorias obligatorias para la elaboracion de proyectos.

e Presentacion de Ideas yanalisis critico.

e Nuevas propuestas por parte delalumno.

Actividades no

e Trabajo autonomo.

presenciales o Consulta de la bibliografia, visualizacion de documentales, visitas y practicas
20 necesarias para adquirir los ECTS asignados a esta materia.
0
4 ASIGNATURAS
ASIGNATURA CREDITOS CARACTER
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Desarrollo de proyectos 6 ECTS Obligatorio

de Experimentacion

Ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 2° CUATRIMESTRE

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA




El objetivo principal de la asignatura de Desarrollo de proyectos de Experimentacion del Master en

Disefio e nnovacién de Calzado es generar propuestas de disefio de calzado creativas y viables.

La asignatura Desarrollo de proyectos de Experimentacion tiene un caracter integrador y transversal, de modo
que a lo largo del desarrollo de la materia se hara constante referencia a contenidos impartidos en asignaturas
del primer cuatrimestre con el propdsito de dar al alumno una vision global del proceso creativo, por ello, es
conveniente que el alumno tenga superadas todas las materias del primer cuatrimestre.

De modo que una vez que el alumno conoce por la formacion adquirida durante el primer semestre los
fundamentos del disefio y de la metodologia proyectual, se pretende dotar al estudiante de las herramientas
necesarias para elaborar propuestas viables e innovadoras dentro del sector del calzado.

CONTENIDOS

e Desarrollo de la sensibilidad artistica y creativa.

e Métodos de resolucion de proyectos de experimentacion.

e Desarrollo de proyectos para los sectores industriales del calzado.

EVALUACION

PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

INDICADORES DE CALIDAD

PONDERACION (SOBRE 10)

Trabajo/participacion

e Asistencia activa a clase.
e Autoexigencia e implicacion en

el proyecto.

Proyecto

e Andlisis documental.

e Creatividad, originalidad e

innovacion conceptual, formal y

material.

e |lustraciones expresivas y
definidas.

e Correcta presentacion a nivel
grafico.

e Presentacion completa del

proyecto
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Presentacion y defensa del

proyecto

o Claridad expositiva
e Presentacion adecuada

e Capacidad de analisis, etc.




ASIGNATURA

CREDITOS

CARACTER

Desarrollo de proyectos
de Innovacion

6 ECTS

Obligatorio

Ubicaciéon temporal dentro del plan de estudios: 2° CUATRIMESTRE

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura Desarrollo de proyectos de Innovacién es una asignatura en su mayoria practica en la que el

alumno desarrollara los proyectos de manera creativa. Se colaborara con empresas del sector calzado.

La asignatura Desarrollo de proyectos de Innovacion tiene un caracter integrador y transversal, de modo que a lo
largo del desarrollo de la materia se hara constante referencia a contenidos impartidos en asignaturas del primer
cuatrimestre con el propdsito de dar al alumno una visién global del proceso creativqg por ello, es conveniente que
el alumno tenga superadas todas las materias del primer cuatrimestre.

De modo que una vez que el alumno conoce por la formacion adquirida durante el primer semestre los

fundamentos del disefio y de la metodologia proyectual,

se pretende dotar al estudiante de las herramientas

necesarias para elaborar propuestas viables e innovadoras dentro del sector del calzado.

CONTENIDOS

Desarrollo de la capacidad para concebir, concretar y elaborar lascolecciones innovadoras de calzado.

Definicion y realizacion de proyectos especificos de calzado desarrollados con criterios de calidad e

innovacion. Analisis, evaluacion y verificacion de la viabilidad de los proyectos de calzado.

Material de presentacion y niveles de acabado.

EVALUACDN

PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

INDICADORES DE CALIDAD

PONDERACION (SOBRE 10)

Trabajo/participacion

Asistencia activa a clase.

Autoexigencia e implicacién en el proyecto.

Proyecto Andlisis documental.




Creatividad, originalidad e innovacion

conceptual, formal y material.

Definicion de la coleccion de manera

coherente yargumentada.
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llustraciones expresivas y definidas.
Precision y correcta ejecucion de la
parte técnica.
Correcta presentacion a nivel
grafico. Presentacion completa del
proyecto
Presentacion y defensa del Claridad expositiva 2
proyecto Presentacion adecuada
Capacidad de anélisis, etc.
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MATERIA 2- PRODUCCION Y DESARROLLO DE DISENO DE CALZADO
1. INFORMACION GENERAL
Denominacién de la materia Créditos Caracter
PRODUCCION Y 20 ECTS obligatoria

DESARROLLO DE DISENO
DE CALZADO

2. COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CB5 Utilizar correctamente los lenguajes y recursos técnicos de la representacion y de la

comunicacion adecuados al sector del calzado.




CE 2 Definir las caracteristicas de la coleccion de calzado para asicomunicary presentar de manera

eficaz el proyecto.

CE3 Aplicar la técnica adecuada para la realizacion de prototipos.

CES Determinar la viabilidad técnica, productiva, econémica y comunicativa de la propuesta de disefio de
calzado en funcion de los objetivos marcados por el brief del proyecto y atendiendo altarget especifico de la

empresa.

CE 6 Conocer los materiales que se utilizan en el proceso de creacion de un producto de calzado.

CE 9 Manejo adecuado de las nuevas tecnologias aplicadas al proceso de disefio, realizacion y presentacion

del producto de calzado.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La evaluacion serad continua y global, tendrd caracter orientador, formativo y principalmente practico,y

debera analizar los procesos de aprendizaje individual y colectivo.

La calificacion, representacion ultima delproceso de evaluacion, debera serreflejo delaprendizaje individual,
entendido no sélo como la adquisicion de conocimientos, sino como un proceso que tiene que ver
fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de los/as estudiantes al encontrarse con

situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de comprension y razonamiento nuevas a su vez.
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3. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades formativas estan relacionadas con las competencias mencionadas anteriormente.




ACTIVIDADES METODOLOGIA:

FORMATIVAS
e Exposicion de la teoria y de la practica por parte del profesor.
e Orientacién y asesoramiento en la realizacion de practicas.
e Seguimiento personalizado del alumno a través de las tutorias.
Actividades e Aprendizaje basado en proyectos.
presenciales e Aprendizaje cooperativo a través de ejercicios practicos.
60% e Realizacién de ejercicios cortos en cada tema para el afianzamiento de los

conocimientos adquiridos.

e Visitas a talleres de calzado y centros tecnoldgicos donde se emplean los
contenidos de las asignaturas impartidas.

Actividades no

presenciales o Trabajo auténomo.

40% e Consulta de la bibliografia, experimentacion, visualizacién de

documentales, visitas a empresas y talleres y practicas necesarias para

adquirir los ECTS asignadosa esta materia.

4. ASIGNATURAS

ASIGNATURA 1 CREDITOS CARACTER

Materiales y procesos de produccion 6 obligatoria

Ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 1° CUATRIMESTRE

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Conocimiento de materiales y procesos de producciéon empleados en la fabricacién de calzado

CONTENIDOS




Herramientas uso y manejo.
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Normas de Cortado

La Piel y otros materiales.

El Pie.

La Horma. Tipos y Partes.

Sistemas de Montado.

Clases de Modelos

Partes de un zapato

Clasificacion del calzado segtiin edad y sexo

Clasificacion del calzado segtiin uso y actividad

Clasificacion del calzado seglin parte cubierta.

Tallas de zapatos y medidas.

Tipos de Cosidos.

Normas de salud

Propiedades del material de empeine

Componentes esenciales de un zapato- Relacién Pie, Horma y calzado

Elajuste

Ajustes de Hormas.

Creacion de Trepas de modelos de calzado.

Sistemas de fabricacion de calzado: fases productivas

Magquinaria especifica para la fabricacién de calzado

Procesos industriales: Procesos de manipulaciéon y Control de calidad

Identificacidn, clasificaciéon y aplicacion de los distintos tipos de materiales empleados en el disefio de
calzado. La piel y otros materiales: caracteristicas y tratamientos especiales en pieles y cueros. Caracteristicas
yaplicaciones de textiles técnicos.

Realizacion de marcadas de tejidos, piel y otros materiales.

Conservacion, almacenamiento y vida util de los materiales.

Riesgos laborales y normativa de seguridad.

Conocimiento y manejo de la maquinaria empleada en la fabricaciéon deldisefio de calzado.
Caracteristicas y pardmetros en la cadena de produccion: sistemas de produccion y
logistica. Control de la cadena productiva: fichas técnicas de produccion.

Proceso de produccion: uso y manejo de las distintas técnicas empleadas (corte,ensamblado, montado y

acabado).

Preparacion de maquinas, equipos e instrumentos de corte. Control y analisis de operaciones para una mejora en

la produccién.

Corte de piezas, pardmetros que intervienen.



Normas de seguridad y medioambientales.
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EVALUACION
PROCEDIMIENTOS DE INDICADORES DE CALIDAD PONDERACION
EVALUACION (SOBRE 10)
Trabajo/participacion Asistencia y participacion activa a clase. 2

Evolucién y desarrollo diario
Ejercicios practicos Calidad en la presentacioén 6

Adecuada utilizacién de los materiales.

Conciencia de seguridad y orden en la realizacion de

la practica.

Utilizacion de diferentes recursos en los

acabados Entrega dentro de plazo
Examen Asimilacién de la teoria y contenidos de la asignatura. 2
ASIGNATURA 2 CREDITOS CARACTER
Medios informaticos para Disefio de Calzado 6 ECTS Obligatoria

Ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 1° CUATRIMESTRE

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura provee al alumno de herramientas actualizadas a las modernas técnicas de disefio y fabricacion

de calzado, optimizando el ciclo de concepcion, disefio y fabricacion.

La asignatura se imparte sobre software INESCOP, que desarrolla programas de disefio y fabricacion asistidos

por ordenador, espedalmente pensados para el sector del calzado.

CONTENIDOS




Software especifico para la:

Creacion y desarrollo de hormas en 3D.
Disefio y patronaje en 3D.

Digitalizado, escalado y corte automatico de patrones.

EVALUACION

PROCEDIMIENTOS DE INDICADORES DE CALIDAD PONDERACION
EVALUACDN (SOBRE 10)
Trabajo/participacion Asistencia y participacion activa a clase. 2

Evolucién y desarrollo diario

Manejar los recursos informaticos necesarios para
representar digitalmente con correccion los

trabajos y de ejecucion de Disefio de Calzado

Proyectos Aspectos graficos/estéticos

Aspectos comunicativos

8

Aspectos técnicos

Entrega dentro del plazo

Demostrar el conocimiento de las destrezas

necesarias para realizar tareas de presentacion grafica

y técnica de proyectos de calzado
ASIGNATURA 3 CREDITOS CARACTER
Ergonomia 2 ECTS Obligatoria

Ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 1° CUATRIMESTRE

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA




Se potencia la aplicacion de conceptos ergondmicos y su aplicacion a los proyectos de Disefio de Calzado.

CONTENIDOS

Biomecanica aplicada al disefio de calzado

Recomendaciones ergonémicas

Antropometria y calzado

Normativa sobre calzado

Tipologia de calzado segun actividades: guia de recomendaciones

El Pie.
La Horma. Tipos y Partes.

Clases de Modelos
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Partes de un zapato
Clasificacion del calzado segiin edad y sexo
Clasificacion del calzado segtiin uso y actividad
Clasificacion del calzado segln parte cubierta.
Componentes esenciales de un zapato- Relacién Pie, Horma y calzado
Elajuste
Ajustes de Hormas.
EVALUACION
PROCEDIMIENTOS DE INDICADORES DE CALIDAD PONDERACION
EVALUACION (SOBRE 10)
Trabajo/participacion Asistencia y participacion activa a clase. 2

Evolucién y desarrollo diario




Ejercicios practicos Resolucion adecuada de casos reales. 3

Correcta resolucion de ejercicios y

problemas planteados por el profesor.

Integracion de la informacion procedente de

diferentes fuentes.

Examen Asimilacion de la teoria y contenidos de la asignatura. 5

ASIGNATURA 4 CREDITOS CARACTER

Creatividad e innovacion aplicadas al patronaje de calzado 6 ECTS Obligatoria

Ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 1° CUATRIMESTRE

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

El objetivo principal de la asignatura es plantear el patronaje como un medio de expresion,

comunicacion e investigacion aplicada al disefio de calzado.

CONTENIDOS

El lenguaje grafico y los recursos técnicos de la representacion aplicados al sector del calzado.

Elementos esenciales de proyeccidon a mano alzada del dibujo artistico a lenguaje técnico sobre modelos

de calzado en volumen generando nuevas imagenes.
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Conocimiento de los diversos materiales y sus procedimientos aplicados a ejercicios propuestos de
patronaje. Estudio de las formas volumétricas en los procesos de patronaje y prototipado como herramienta
de previsualizacién y proporcion aplicados a las formas del calzado.

Adaptacion del disefio segun la horma, las proporciones y volimenes. Tabla de medidas. Elaboracion y

despiece de la trepa base.

EVALUACION




PROCEDIMIENTOS DE INDICADORES DE CALIDAD PONDERACION
EVALUACION (SOBRE 10)
Trabajo/participacion Asistencia y participacion activa a clase. 2

Evolucién y desarrollo diario
Ejercicios practicos Resolucion adecuada de casos reales. 3

Correcta resolucion de ejercicios y

problemas planteados por el profesor.

Integracioén de la informacion procedente de

diferentes fuentes. 5
Examen Asimilacién de la teoria y contenidos de la asignatura.

MATERIA 3- COMUNICACION DBISENO DE CALZADO

1.INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia

Créditos

Caracter

COMUNICACION DE DISENO DE CALZAD] 6 ECTS

obligatoria

Ubicacion temporal dentro del plan de estudios: médulo | y médulo |l

Ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 1° CUATRIMESTRE

2. COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CE 2 Definir las caracteristicas finales de la coleccion de calzado para asi comunicar y presentar de manera

eficaz el proyecto.
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CE 8 Conocer la historia y su contexto econémico,socialy cultural del Disefio de Calzado.

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades formativas estan relacionadas con las competencias mencionad as anteriormente.

ACTIVIDADES METODOLOGIA:
FORMATIVAS
Clases impartidas por el profesor con material audiovisual y de lectura para
su discusion en clase.
Seminarios: espacio para la reflexién y profundizacion de los contenidos.
Actividades Estudio de casos.

presenciales

60%

Toma de apuntes
Exposiciones orales por parte del alumno.

Comentarios regulares de reportajes del sector del calzado, la moda y tendencias

para el desarrollo del espiritu critico y del trabajo individual o en grupo.

Actividades no

presenciales

40%

Estudio del material bibliografico para su posterior analisis y comentarios.
Lecturas y consulta de la bibliografia, visualizacion de documentales y

practicas.

4. ASIGNATURAS

ASIGNATURA 1

CREDITOS CARACTER

Historia del Calzado

3 ECTS Obligatoria




Ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 1° CUATRIMESTRE

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

Estudio del contexto econdmico, social, artistico y cultural en el que se desarrolla el disefio de calzado a lo

largo de la historia de la humanidad.
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Conocimiento de los artesanos, artistas y disefiadores mas significativos en la historia del calzado. La Historia
del Calzado se ocupa de estudiar la evolucién del calzado a lo largo de la historia de la humanidad. El calzado,
como compl emento de las prendas de vestir, ha estado presente en la sociedad desde la Prehistoria y ha sido

usado por el ser humano desde entonces.

CONTENIDOS

El calzado en la Prehistoria: Paleolitico, Neolitico, Mesopotamia, Egipto y Culturas del
Mediterraneo. El calzado en la Antigliedad: Antigua Grecia y Roma.

El calzado en la Edad Media. Alta Edad Media y Baja Edad Media.

El calzado renacentista. Siglo XV y siglo XVI (corte italiana, francesa, inglesa y espafiola). El
calzado en la época barroca. Siglo XVII y sglo XVIII (corte francesa, inglesa, italiana y
espariola). El calzado del Siglo XIX. Inglaterra, Francia, Alemania, Italia y Espafia.

El calzado de la Belle Epoque.

El calzado en el periodo de Entreguerras.

El calzado en la década de 1940.

El calzado enla década de 1950.

El calzado en la década de 1960.

El calzado en la década de 1970.

El calzado en la década de 1980.

El calzado en la década de 1990.

El calzado del Siglo XXI. El calzado en la década de 1980.

El calzado en la década de 1990.

El calzado del Siglo XXI.




EVALUACION

PROCEDIMIENTOS DE INDICADORES DE CALIDAD PONDERACION
EVALUACION (SOBRE 10)
Trabajo/participacion Asistencia y participacion activa a clase. 1
Evolucién y desarrollo diario.
Trabajos y presentaciones Correcta realizacion y presentacion de trabajos 2
de investigacion.
Examen Prueba escrita que valora el desarrollo de las
7
capacidades analiticas y de sintesis de las cuestiones,
y adquisicion de los conocimientos adquiridos en
sesiones tedrico-practicas, seminarios y lecturas.
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ASIGNATURA 2 CREDITOS CARACTER
Estilismo y nuevas tendencias estéticas 3 ECTS Obligatoria

Ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 1° CUATRIMESTRE

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura aborda las claves y el contexto que ayudan a comprender las diferentes corrientes estéticas

del calzado en relacion a la moda.

CONTENIDOS




Principales corrientes estéticas

Analisis de tendencias ysu aplicacion.

Identificacion de las diferentes tendencias estéticas y estilisticas del pasado y presente en el ambito

de la indumentaria, de la moda y del calzado.

Estudio de espacios comerciales de calzado.

Comunicacion del producto: catalogos, editoriales, campafas publicitarias

EVALUACION

PROCEDIMIENTOS DE
EVALUACION

INDICADORESE CALIDAD

PONDERACION
(SOBRE 10)

Trabajo/participacion

Asistencia y participacion activa a clase.

Asistencia y participacion en actividades

relacionadas con la asignatura.
Evolucién y desarrollo diario.

Trabajo en equipo.

Trabajos y presentaciones

Adecuada realizacién de trabajos de
investigacion. Capacidad analitica y critica de
estudios de casos. Correctas exposiciones

orales.

Examen

Prueba escrita que valora el desarrollo de las
capacidades analiticas y de sintesis de las
cuestiones, y adquisicion de los conocimientos
adquiridos en sesiones tedrico-practicas,

seminarios y lecturas.
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MATERIA 4- COMERCIALIZACION Y ANALISIS DE DISENO DE CALZADO

1. INFORMACION GENERAL




Denominacién de la materia Créditos Caracter

COMERCIALIZACIN Y 4 ECTS Obligatorio
ANALISIS DE DISENO DE
CALZADO

Ubicacién temporal dentro del plan de estudios: 2° CUATRIMESTRE

2. COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CE2 Definir las caracteristicas finales de la coleccién de calzado para asi comunicar y presentar de manera

eficaz el proyecto.

CES5 Determinar la viabilidad técnica, productiva, econémica y comunicativa de la propuesta de disefio de
calzado en funcién de los objetivos marcados por el brief del proyecto y atendiendo al target especifico de la

empresa.

CE7 Ser capaz de determinar la rentabilidad del producto del calzado desde aspectos de

comercializacion y distribucion.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La evaluacién sera continua y global, tendra caracter orientador, formativo y principalmente practico, y

debera analizar los procesos de aprendizaje individual y colectivo.

La calificacion, representacion ultima del proceso de evaluacion, debera ser reflejo del aprendizaje individual,
entendido no sélo como la adquisicidon de conocimientos, sino como un proceso que tiene que ver
fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de los/as estudiantes al encontrarse con

situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de comprension y razonamiento nuevas a su vez.




3. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
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Las actividades formativas estan relacionadas con las competencias mencionadas anteriormente.
ACTIVIDADES METODOLOGIA:
FORMATNAS o )

e Exposicion de la teoria y de la practica por parte del profesor.

e Orientacidn y asesoramiento en la realizacion de practicas.

e Seguimiento personalizado del alumno a través de las tutorias.
Actividades e Estudio de casos.
presenciales e Realizacion de ejercicios practicos

e Toma de apuntes.
60%

e Exposiciones orales por parte del alumno.
Actividades no e Lecturas y consulta de la bibliografia, visualizacién de documentales y
presenciales practicas.
40%
ASIGNATURA 1 CREDTOS CARACTER
GESTION E INNOVACION PARA EL DISENO DE CALZADO 4 ECTS Obligatoria

Ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 1° CUATRIMESTRE

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA




El objetivo de la asignatura se centra en optimizar y aplicar procesos de gestion completos y adecuados
alproducto y en el desarrollo de estrategias sostenibles para eldesarrollo de productos innovadores,

siguiendo criterios de responsabilidad social y dimension ética.

CONTENIDOS

e [a comunicacion (tema transversal en toda la asignatura).

e Introduccién al marketing.

e Introduccién al marketing mix, estratégico, operativo y nuevas tendencias.
e El producto de calzado

e Elprecio en elsector calzado

e La distribucién en el sector moda y calzado

e La promocion del producto de calzado

e Técnicas comerciales
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EVALUACION
PROCEDIMIENTOS DE INDICADORES DE CALIDAD PONDERACION
EVALUACION (SOBRE 10)
Trabajo/participacion Asistencia y participacion activa en clase. 2

Asistencia y participacion en actividades

relacionadas con la asignatura.

Evolucién y desarrollo diario.
Trabajos y presentaciones Adecuada realizacién de trabajos de 4

Capacidad analitica y critica de estudios de

casos. Correctas exposiciones orales.
Examen Prueba escrita que valora el desarrollo de las 4

capacidades analiticas y de sintesis de las

cuestiones, y adquisiciéon de los conocimientos

adquiridos en sesiones tedrico-practicas y lecturas.
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MATERIA 5- PRACTICAS EXTERNAS

1. INFORMACION GENERL

Denominacién de la materia Créditos Caracter

PRACTICAS EXTERNAS 8 ECTS obligatorio

Ubicacién temporal dentro del plan de estudios: 2° CUATRIMESTRE

DESCRIPCION

Las practicas curriculares se integran en el plan de estudios del Master con caracter formativo. De su
realizacion no se derivaran obligaciones propias de una relacién laboral, pero permitiran al estudiante
perfeccionar, utilizar y poner en practica los conocimientos adquiridos a lo largo de su formacién académica

durante los estudios de Master de disefio e innovacion de calzado.

Podran realizarse en entidades colaboradoras como empresas, instituciones, entidades publicas y privadas, u

otro organismo en el que se realicen actividades profesionales del sector de disefio y produccion de calzado.

Las practicas seran tuteladas por un profesor-tutor de la Esdir que fijara y contactara con puestos formativos en
centros de trabajo, proyectara el programa formativo, orientara a los alumnos, mantendra contactos peridédicos
con el responsable en la entidad y evaluara y calificara las practicas segun informe valorativo del responsable

de la entidad colaboradora.

El alumno no mantendra ninguna relacion contractual con la empresa, institucion o entidad en la que va a

realizar las practicas.

CONTENIDOS




Conocer el entorno empresarial del calzado en primera persona.

Estar en contacto con profesionales cualificados delsector delcalzado en sus diferentes puestos.
Conocer el proceso de creacion de calzado desde la fase de disefio hasta la realizacion del
prototipo. Adquirir las habilidades necesarias para desempeifiar el puesto de disefiador de

calzado.
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2. COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CE1 Desarrollar colecciones de calzado innovadoras, que respondan a las necesidades del mercado.

CEZ2 Definirlas caracteristicas finales de la coleccidn de calzado para asi comunicar y presentar de manera

eficaz el proyecto.

CE3 Aplicar la técnica adecuada para la realizacién de prototipos.

CE4 Generar recursos formales y estéticos adecuados al proyecto de dissiio de calzado.

CE5 Determinar la viabilidad técnica, productiva, econémica y comunicativa de la propuesta de disefio de
calzado en funcién de los objetivos marcados por el brief del proyecto y atendiendo al target especifico de la

empresa.

CE6 Conocer los materiales que se utilizan en el proceso de creacion de un producto de calzado.

CE7 Ser capaz de determinar la rentabilidad del producto del calzado desde aspectos de comercializacion y

distribucion.

CE9 Manejo adecuado de las nuevas tecnologias gplicadas al proceso de disefio, realizaciéon y presentacion

del producto de calzado.

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE Y SU RELACION CON
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE




Las actividades formativas estan relacionadas con las competencias mencionadas anteriormente.

ACTIVIDADES METODOLOGIA:

FORMATIVAS
Seguimiento personalizado del alumno a través de las tutorias y control de asistencia.

Las actividades a desarrollar por el estudiante durante las practicas seran aplicar y

académica.
Actividades presenciales

100%

poner en practica los contenidos adquiridos a lo largo
del Master.-

Durante su estancia en la Empresa, el estudiante
realizara tareas profesionales habituales de la unidad en
que esté adscrito, no existiendo en ningun caso relacién
laboral entre las partes, ya que las practicas externas

tienen exclusivamente la consideracion de formacion

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS

Asistencia y participacion en tutoria académica
Informe del proceso, conversaciones del tutor académico y visitas a los centros de

practicas Informe del responsable en la entidad
Memoria del alumno

En caso de calificacion negativa el alumno debera volver a cursar la asignatura en cursos posteriores.

EVALUACION:

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INDICADORES DE CALIDAD PONDERACION
(SOBRE 10)

MEMORIA Ajustarse a los criterios 25 %




INFORME DEL TUTOR POR PARTE DE Seguimiento y control mediante hoja 50%
LA EMPRESA de firmas

INFORME DEL TUTOR POR Seguimiento y control 25%

PARTE DEL CENTRO mediante hoja de firmas

MATERIA 8- TRABAJO FIN DE MASTER

1. INFORMACION GENERAL

Denominacién de la materia Créditos Caracter

TRABAJO FIN DE MASTER 10 ECTS obligatoria

Ubicacion temporal dentro del plan de estudios: 2° CUATRIMESTRE
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DESCRIPCION

El Trabajo Fin de Master consiste en la concepcion y correcto desarrollo de un proyecto de disefio de calzado
original y tiene como objetivo comprobar que el alumno ha asimilado y es capaz de integrar, sintetizar y aplicar
los conocimientos tedrico -practicos adquiridos a través de las ensefianzas cursadas en el Master en

Ensefianzas Artisticas en Disefio e Innovacion de Calzado.

2. COMPETENCIAS QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CE-1 Desarrollar colecciones de calzado innovadoras, que respondan a las necesidades del mercado.




CE2 Definir las caracteristicas de la coleccion de calzado para asicomunicary presentar de manera

eficaz el proyecto.

CE-3 Aplicar la técnica adecuada para la realizacion de prototipos de calzado.

CE+4 Generar recursos formales y estéticos adecuados al proyecto de disefio de calzado.

CE-5 Determinar la viabilidad funcional, técnica, productiva, econémica y comunicativa de la propuesta de
disefio de calzado en funcion de los objetivos marcados por el brief del proyecto y atendiendo al target

especifico de la empresa.

CE-6 Conocer los materiales que se utilizan en el proceso de creacion de un producto de calzado.

CE-7 Ser capaz de determinar la rentabilidad del producto del calzado desde aspectos de

comercializacion y distribucion.

CE-8 Conocer la historia y su contexto econdémico, social y cultural del Disefio de Calzado.

CE-9 Manejo adecuado de las nuevas tecnologias aplicadas al proceso de disefio, realizacion y presentacion

del producto de calzado.
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3. ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE Y
SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades formativas estan relacionadas con las competencias mencionadas anteriormente.

Actividades formativas Porcentaje de
créditos ECTS

Actividades Presentacion y defensa 3%

presenciales

Tutorias




Tutorias personalizadas tutor / alumno 15%

Actividades no

presenciales

(trabajo autonomo)Trabajo autonomo: trabajo basado en la realizacion del proyecto 82%

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE COMPETENCIAS

La calificacion, representacion ultima delproceso de evaluacidn, debera serreflejo delaprendizaje individual,
entendido no sélo como la adquisicion de conocimientos, sino como un proceso que tiene que ver
fundamentalmente con cambios intelectuales y personales de los/as estudiantes al encontrarse con

situaciones nuevas que exigen desarrollar capacidades de comprension y razonamiento nuevas a su vez.
La informacion para evidenciar la presentacion y defensa del Trabajo Final de Master, seran los siguientes:

e Seguimiento periodico del progreso de los/as estudiantes por parte del tutor.
e Presentacion y defensa de un proyecto de diseflo ante un tribunalnombrado porla Comisién
académica del master.

e [ a defensa del TFM ante el tribunalsera publica.

EVALUACION:

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INDICADORES DE
PONDERACION

CALIDAD
(SOBRE 10)

El tribunal establece los siguientes criterios de evaluacién del trabajo final:

e Correcta maquetacion del proyecto, el cuidado en la expresion escrita y en la orbgrafia.

Adecuada presentacion de los bocetos, colorido, muestra de materiales, soporte, composicion y

claridad visual.

e Analisis e investigacion documental, atendiendo a su interés y aportacion para el proyecto. La
incorporacién de bibliografia sera obligatoria. Se valorara negativamente el uso del plagio (se
considerara plagio cualquier texto y/o imagen aportada en la documentacion sin citar la

fuente y/o el autor de esta).
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e Justificacion y definicion de la coleccién de manera coherente y argumentad a. e Propuestas

alternativas a lo existentes en el sector del calzado. Creatividad, originalidad e innovacién,

conceptual, formal y material, asi como la resolucion de problemas planteados por fabricantes de

tejidos y otros materiales.

e Correcta ejecucion de las ilustraciones.

e Precision en la realizacion de la parte técnica del proyecto: dibujos vectoriales, fichas técnicas y
escandallo.

e Exquisito acabado de los prototipos.

e Calidad en la fotografia, en la técnica y en la parte artistica.

e Claridad expositiva en la defensa publica.

e Presentacion completa del proyecto.
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B. Cuadro comparativo donde se relacionan competencias, resultados de aprendizaje y asignatura

Se incluye una tabla, donde se relaciona competencias, resultados de aprendiaje y asignaturas, para obtener una

vision global del plan de estudios.




RESULTADOS DE APRENDIZAJE PARA LAS COMPETENCIAS BASICAS

CBI1 CB2 | CB3 | CB4 | CB5 | CB6

RA | RA2 | RA3 | RA4 | RAS | RA6
1
Desarrollo de proyectos de Experimentacion X X X X X X
Desarrollo de proyectos de Innovacion X X X X X X
Creatividad e innovacion aplicadas al patronaje X X
de calzado
Materiales y procesos de produccion X X
Medios informéaticos para disefio de calzado X X
Ergonomia X X X
Historia del calzado X X X
Estilismo y nuevas tendencias estéticas X X X
Gestion e Innovacion para el Disefio de Calzado X X X X X X
Practicas externas X X X X X X
Trabajo Fin de Master X X X X X X
RESULTADOS DE APRENDIZAJ E PARA LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
ASIGNATURAS CE1 CE2 CE3 CE4 CES CE6 CE7 CE8 CE9
RAL RA2 RA3 RA4 RAS RA6 RA7 RA8 RA9

Desarrollo de X X X X
proyectos de
Experimentacion
Desarrollo de X X X X X X
proyectos de
Innovacién
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Creatividad e X X X
innovacion
aplicadas al

patronaje de

calzado

Materiales y X X X X X
procesos de

produccion

Medios X X

informéticos para
disefio de

calzado

Ergonomia

Historia del calzado X X

Estilismo y X X
nuevas
tendencias

estéticas

Gestion e X X X
Innovaci6én para el
Disefio de

Calzado

Practicas externas X X X X X X X X X

Trabajo Fin de Master X X X X X X X X X

6. Personal académico
6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesar ios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios

propuesto

La Escuela Superior de Disefio de La Rioja cuenta con una plantilla docente con la cualificacion y experiencia
necesaria para impartir de modo adecuado los contenidos del Master y guiar al alumnado en su proceso de
aprendizaje orientado a la especializacion académica y/o profesional. Ademas, dado el perfil profesional del
Master, esta previsto incorporar profesores especialistas de reconocido prestigio profesional capaces de ayudar a
5
9

los estudiantes a alcanzar las competencias y objetivos determinados en el plan de



estudios. 6.1.1. Docentes disponibles

La Escuela Superior de Disefio de La Rioja dispone en la actualidad de una plantilla de 45 profesores, nimero que
se ha mantenido estable durante los 5 ultimos cursos académicos. Dicha plantilla esta compuesta en su totalidad
por profesores del cuerpo de artes plasticas y disefio con experiencia profesionales en la docencia que oscilan

entre los 25 y los 3 afios de dedicacion profesional.
Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”: 22%

Porcentaje del total de profesorado en proceso de obtener el titulo de doctor: El 6% del profesorado disponible

para impartir el titulo esta en el proceso de obtener el titulo de doctor.

Categorias académicas del profesorado disponible.: 0 % de catedraticos de artes plasticas y disefio, 37 % de

profesores funcionarios de carrera y 64 % de profesores interinos.
Numero total de personal académico a tiempo completo: 92 % de personal a tiempo completo.

Numero total de personal académico a tiempo parcial: 8% de personal a tiempo parcial.

Experiencia docente como profesor de artes plasticas y disefio: méas de 10 afios: 65%, de 510 afios: 15%, menos
de 5 afios: 20%

La plantilla esta distribuida en ocho nueve departamentos de los que se detalla la siguiente informacion.

— Departamento de arte: compuesto por profesores de las especialidades de historia del arte, inglés y

organizacion industrial y legislacion.

— Departamento de medios audiovisuales: compuesto por profesores de las especialidades de medios

audiovisuales, fotografia, y maestro de taller de fotografia y procesos de reproduccion.

— Departamento de disefio grafico: compuesto por profesores de las especialidades de disefio grafico y

maestro de taller de grabado.

— Departamento de disefio de interiores: compuesto por profesores de las especialidades de disefio de

interiores.

— Departamento de disefio de producto: compuesto por profesores de las especialidades de disefio de

producto, y maestro de taller de técnicas ceramicas.

— Departamento de disefio de moda: compuesto por profesores de las especialidades de disefio de moda y

maestro de taller de patronaje.

— Departamento de materiales: compuesto por profesores de la especialidad de materiales y tecnologia:

diseno.

— Departamento de medios informaticos: compuesto por profesores de la especialidad de medios

informaticos.

— Departamento de Técnicas Artisticas: compuesto por profesores de las especialidades de Dibujo y

color y Volumen.
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FUNCIONAR
OS DE
CARRERA

FUNCIONARI
OS INTERINOS

DOCTORES

EN PROCESO
DE
OBTENER EL
TITULO DE
DOCTOR

CATEDRATICOS

Departamento 3 4
de Disefio

Grafico

Departamento 2 4
de Disefio de

Producto

Departamento 4 3
de Medios

Informaticos

Departamento 2 1
de Medios

Audiovisuales

Departamento 2 2
de Arte

Departamento
de
Materiales y

Tecnologia

Departamento 1 6
de Moda

Departamento 2 2

de interiores

Departamento 2 3
de Técnicas

Artisticas

6.1.2. Docentes disponibles para impartir el Master

6.1.1.1. Profesores adscritos al Master

El Articulo 20 del Real Decreto 1614/2009 determina los Requisifos para ejercer la docencia en /as enserianzas

artisticas superiores.




1. Los centros de ensefianzas artisticas superiores contaran con la estructura docente necesaria para la
organizacion y desarrollo de enseflanzas conducentes a los titulos de graduado y a los titulos de Méaster en
enseflanzas artisticas,asicomo a los estudios de doctorado propios de las ensefianzas artisticas segun los
convenios de las Administraciones educativas con la universidades y el fomento de programas de investigacion en

el dambito de las disciplinas que les son propios.
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2. Cuando un centro de enseflanzas artisticas superiores imparta estudios de Master,al menos un 15 por 100

del personal docente que vaya a impartir dichos estudios debera hallarse en posesion del titulo de Doctor.

3. Para ejercer la docencia de las enseflanzas artisticas superiores serd necesario estar en posesion deltitulo de
Graduado, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o titulacién equivalente a efectos de docencia, sin perjuicio de la
habilitacion de otras titulaciones que, a efectos de docencia, pudiera establecer el Gobierno para determinadas

materias, previa consulta a las Comunidades Auténomas.

4. En la regulacion de las enseflanzas artisticas superiores el Gobierno, previa consulta a las comunidades
auténomas, podrd incluir otras exigencias para el profesorado que las asuma, derivadas de las condiciones

de insercion de estas enseflanzas en elmarco de la educacion superior.

5. Excepcionalmente, para determinadas materias de las ensefianzas artisticas superiores se podran incorporar
como profesores especialistas a profesionales, no necesariamente titulados, que ostenten la necesaria
cualificacion profesional y desarrollen su actividad en el4mbito laboral o tengan nacionalidad extranjera, de
conformidad con su cualificacion y las necesidades delsistema educativo. Dicha incorporacion se realizard en

régimen laboral o administrativo de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.

6. Para estas enseflanzas el Gobierno, previa consulta a las comunidades auténomas, establecerd la figura

de profesor emérito.

7. Elmaster cuenta con personal académico suficiente para garantizar que, segun especifica el RD303/2010,
articulo 30, la relacion numérica profesor/alumno sera como maximo 1/20 en las clases tedricas y 1/10 alumnos

por grupo en las clases tedrico-practicas y en los talleres.

Esta previsto que el personal docente adscrito al Master se concrete en colaboraciéon con la Consejeria de

Educacion, Formacion y Empleo del Gobierno de La Rioja.

PERFIL DOCENTE DEL NUCLEO BASICO PARA IMPARTIR EL MASTER

En el proceso de seleccion de docentes disponibles ya contratar se tendran en cuenta los siguientes perfiles

para las distintas asignaturas:

Creatividad e Innovacién aplicadas al patronaje de calzado

Licenciado/graduado en Bellas Artes

Doctor

5 afios de experiencia docente en Ensefanzas Artisticas Superiores de Diseficen la especialidad de disefio de
moda o de producto. Desarrollo de proyectos en colaboracion con Art Company, empresa de calzado de La

Rioja.



Desarrollo de proyectos de Experimentacion

Licenciado/graduado en Bellas Artes

5 afios de experiencia docente enEnsefianzas Artisticas Superiores de Disefio en la especialidad de disefio de

moda.
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Experiencia docente en la asignatura Calzado y complementos del Titulo Superior de Disefio de Moda y la

asignatura Estilismo y estética en el Curso Superior de Disefio y Temologia del Calzado en el Centro
Tecnologico y del Calzado de La Rioja. Desarrollo de proyectos en colaboracion con Art Company, empresa

de calzado de La Rioja.

Experiencia o colaboracion con el mundo empresarial-empresa privada no inferior a 3 afos.

Desarrollo de proyectos de Innovacién

Licenciado/graduado en Bellas Artes

5 afios de experiencia docente en Ensefanzas Artisticas Superiores de Disefio en la especialidad de disefio de

moda.

Experiencia docente en asignaturas Calzado y complementos del Titulo Superior de Disefio de Moda y
Estilismo y estética en el Curso Superior de Disefio y Tecnologia del Calzado en el Centro Tecnoldgico y
del Calzado de La Rioja. Desarrollo de proyectos en colaboracion con Art Company, empresa de calzado

de La Rioja.

Experiencia o colaboracion con el mundo empresarial-empresa privada no inferior a 3 afos.

Materiales y Procesos de produccion
Licenciado/graduado en Bellas Artes, Arquitecto o Ingeniero.

5 afios de experiencia docente en Ensefianzas Artisticas Superiores de Dis@o en la especialidad de disefio de
moda o de producto. Y personal del CTCR (Centro Tecnoldgico del Calzado de La Rioja) especializado en la

materia.

Responsable del departamento de Calidad, Medio Ambiente y PRL

Este personal seria contratado ya que no forma parte del Claustro de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja.

Ergonomia
Licenciado/graduado en Bellas Artes, Arquitecto o Ingeniero.

5 afios de experiencia docente en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio en la especialidad de disefio de



moda o de producto.
Y personal del CTCR (Centro Tecnologico del Calzado de La Rioja) especializado en la

materia. Responsable del departamento de Calidad, Medio Ambiente y PRL

Este personal seria contratado ya que no forma parte del Claustro de la Escuela Superior de Diseflo de La

Medios informéticos para disefio de calzado

Ingeniero

Doctor/a

Experiencia docente en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefo en la especialidad de medios informaticos
en asignaturas como representacion con tecnologia digital aplicada al disefio de moda y tecnologia digital
aplicada al patronaje industrial, asi como la experiencia y conocimientos de softwares especificos de disefio de
calzado avalados por el CTCR (Centro tecnolédgico del Calzado de La Rioja) e INESCOP (In#ito Tecnoldgico

del Calzado y Conexas).

Experiencia docente en ensefianzas artisticas superiores de disefio en medios informaticos.

Historia del traje y el calzado

Licenciado/graduado en:
— Historia del arte
Doctor

Experiencia docente en Ensefianzas Atisticas Superiores de Disefio en la especialidad de Historia del Arte

impartiendo asignaturas como Historia de la indumentaria.

Colaboraciones con el Centro tecnoldgico del Calzado de La Rioja.

Estilismo y estética
Licenciado/graduado en Bellas Artes
Experiencia docente en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio en la especialidad de disefio de

moda. Experiencia o colaboracién con el mundo empresarial-empresa privada no inferior a 3 afios.



Marketing y gestién del disefio de calzado
Licenciado/graduad o en Derecho

Experiencia docente en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefo en la Materia Gestion del disefio en la

especialidad de Disefio de Moda.

Practicas externas

5 afios de experiencia docente en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio en la epecialidad de disefio de
6
4

moda.

Experiencia o colaboracién con el mundo empresarial-empresa privada no inferior a 3 afos.

Trabajo fin de Master

5 afios de experiencia docente en Ensefanzas Artisticas Superiores de Disefio en la especialidad de disefio de

moda.

Experiencia como tutor o haber sido miembro del tribunal de Trabajos finales de Estudios en

Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio de moda.

Experiencia docente en asignaturas de Disefio de Calzado.

Participacion en proyectos y cursos con el CTCR (Centro tecnolégico del Calzado de La
Rioja). Experiencia o colaboracion con el mundo empresariakempresa privada no inferior a 3

afios. PERFIL INVESTIGADOR DEL PERSONAL DOCENTE

Por lo menos 3 profesores que van a impartir el Master de Disefio e Innovaciéin del Calzado son doctores. Su

investigacion, de momento, no tiene que ver con la tematica del Master.

PORCENTAJE DE DEDICACION AL TITULO DEL PERSONAL ACADEMICO CON RELACION A SU CARGA DOCENTE
TOTAL

Los profesores de la ESDIR tienen una carga horaria d20 horas semanales. Para las asignaturas de 6 ECTS, si
hay 2 grupos de 10 alumnos, la carga horaria de dedicacion al Master seria de un 50% aproximado de su carga

lectiva.

Para las asignaturas de 4 ECTS, si hay 2 grupos de 10 alumnos, la carga horaria ddedicacion al Master seria

de un 40 % aproximado de su carga lectiva.
Para las asignaturas de 3 ECTS se contaria con personal especialista sin carga horaria en el centro.

Para las Practicas de Master, con 2 grupos de 10 alumnos, la carga horaria de dedi@cion al Master seria de



5 horas, por tanto, un 25 % de la carga horaria de su carga lectiva.

Para el Trabajo Fin de Master,con 2 grupos de 10 alumnos, la carga horaria de dedicacion al Master seria de

10 horas, por tanto, un 50%de su carga lectiva.

6.1.3 Otros recursos humanos disponibles

La Escuela Superior de Disefio de La Rioja cuenta con una plantilla de personal de administracion y servicios

adecuada al tamafo de la misma y que participara en el desarrollo de las actividades del Master.

Administrativa
Auxiliar administrativo
2 Ordenanzas

Responsable de biblioteca

65
TICs

Actividades extraescolares

Talleres, seminarios y conferencias impartidos por especialistas y expertos invitados.

6.1.4. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres, y la no discriminacién

de personas con discapacidad

La Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo es el érgano competente de los procedimientos de seleccion y
contratacién del personal docente que imparte docencia en el Master. Estos procedimientos garantizan el respeto
tanto a los principios y medidas previstos en los Capitulos I, Il y 1l del Titulo V de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, como a las disposiciones concordantes de la Ley 7/2007,

de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Real Decreto 1614/2009 en su introduccién dice lo siguiente:

Entre los principios generales que deben inspirar los nuevos titulos, se debe tener en cuenta que la formacit en
cualquier actividad profesional debe contribuir al conocimiento y desarrollo de los Derechos Humanos, los
principios democraticos, los principios de igualdad entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion
medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, de respeto al patrimonio cultural y natural y de

fomento de la cultura de la paz.
En el articulo 3. 4. del mismo RD dice:

Entre los principios generales que deberan inspirar el disefio de los nuevos titulos, los planes de estudis

deberan tener en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse:

a) Desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debiendo

incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas relacionadas ca dichos derechos.

b) Desde el respeto y promocion de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y

disefo para todos de conformidad con lo dispuesto en la disposicién final décima de la Ley 51/2003,



de 2 de diciembre, de Igualdad deoportunidades, no discriminacion y accesibilidad universalde las
personas con discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas

relacionadas con dichos derechos y principios.

¢) De acuerdo con los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos,y debiendo

incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas relacionadas con dichos valores.

Esta propuesta de Master esta disefiada siguiendo las indicaciones establecidas en la introduccion

delanteriormente citado RD, y en su articulo 3.
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7. Recursos materiales y servicios

7.1. Medios materiales y servicios disponibles propios de la organizacién

La Escuela Superior de Disefio de La Rioja, con el apoyo de la Consejeria de Educacion, FormacignEmpleo del
Gobierno de La Rioja, pone a disposicion de las ensefianzas de Master las instalaciones necesarias para su
correcta implantacién y desarrollo de acuerdo con las metodologias de ensefanza-aprendizaje previstas. Ello
incluye el uso de las instalaciones en cuanto a aulas, seminarios, departamentos, aulas especificas,
laboratorios, talleres, etc. destinados a la actividad docente, al trabajo autonomo de los estudiantes y al resto de

actividades que se deriven de la implantacién del titulo.

La ESDR cuenta con los recursos materiales y de servicios suficientes para garantizar que la relaciéon numérica
profesor/alumno sera como maximo 1/20 en las clases tedricas y 1/10 alumnos por grupo en las clases teorico -
practicas y en los talleres, segun especifica el RD 303/2010, en su articulo 30. Asi como el equipamiento y las
instalaciones necesarias para el correcto desenvolvimiento de las actividades educativas, de acuerdo con la
finalidad que para estas ensefianzas se establece en el articulo 45.1 de la LeyOrganica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion.

El edificio que alberga la Escuela Superior de Disefio de La Rioja dispone de la infraestructura necesaria
para garantizar un adecuado proceso de ensefianzaaprendizaje del Master en Ensefianzas Artisticas en
Diserio e Innovacion de CalzaddSe cuenta con aulas y talleres especificos dotados con material suficiente

para el desarrollo de las clases tedricas y practicas.

La Escuela Superior de Disefio es un edificio de cuatro plantas altamente equipado con los ultimos avances en

tecnologia para su uso escolar. En concreto cuenta con las siguientes instalaciones:

Aulas tedricas : aulas de mediana capacidad, dotadas de equipo informatico, cafiones de video, sonido y cableadas
para que los estudiantes puedan utilizar sus ordenadores portatiles. Se utilizan para clases magistrales a grupos

completos o desdoblados, pruebas escritas y orales y presentaciones de los estudiantes.

Aulas de proyectos: aulas de capacidad media, dotadas de equipos informaticos, cafién de video, sondo e



instalaciones para que el alumno trabaje de forma auténoma. Se utilizan para el desarrollo de proyectos,

seminarios, talleres, etc.
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Aulas informéaticas : aulas de uso docente dotadas de equipos informaticos fijos, cafién y sonido. Se utilizan para

la docencia practica de materias con contenido de programas informaticos tanto en entorno Mac como PC.

Biblioteca: La biblioteca de la ESDIR tiene a disposicion de alumnos, profesores y publico en general un fondo
aproximado de 12.000 titulos distribuidos e ntre libros, videos, revistas y documentos en formato CD-Rom y

DVD. La biblioteca funciona con libre acceso a los fondos y con préstamo a la comunidad educativa.

Salén de actos: saldn dispuesto en escenario y butacas dotado de medios de proyeccion y amplificacion de

sonido. Se utiliza para conferencias, proyecciones, mesas redondas, reuniones amplias y actos oficiales.

Departamentos: se dispone de 6 espacios destinados al trabajo de los departamentos didacticos, en los cuales el
profesorado de cada departamento puede trabajar al mismo tiempo que se utilizan para desarrollar practicas

tutoriales y de seguimiento del alumnado.

Despachos administrativos. Espacio de trabajo del personal no docente.

Dos salas de exposiciones: dos instalaciones, una de 500 m2y otra de 80 m2, destinadas a la exposicién de
trabajos de alumnos, profesores, actividades de la comunidad educativa y de organizaciones e instituciones

interesadas en ello.

— Talleres especializados y equipados con el material necesario:
— Taller de grabado

— Taller de patronaje

— Platé de Fotografia

— Taller de Ceramica

— Taller de producto

Las instalaciones mencionadas cumplen con los requisitos de accesibilidad universal y de disefio para todos

segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 dediciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y



accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

La Escuela Superior de Disefio de La Rioja cuenta con los acuerdos con empresas mencionados en el Anexo III
Cartas de Recomendacion utilizados hasta elmomento para las practicas externas de las ensefianzas artisticas
superiores en disefio. Se prevé que los acuerdos se mantengan para la realizacion de las practicas incluidas en la

presente propuesta de Master.
Otros recursos materiales

Aparte de las infraestructuras y dotaciones ubicadas en espacios concretos de docencia y aprendizaje, existe un
material diverso que puede ser utilizado tanto por el profesorado como por los estudiantes en su actividad en el
Centro. El uso de este material escontrolado por el servicio de Conserjeria del centro mediante un sistema
establecido que incluye el compromiso para una utilizacién adecuada por parte de la usuaria/o. En el caso de los
talleres, se cuenta también con la supervision del maestro de taller que controla el uso adecuado de los materiales

e instalaciones.
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La Escuela Superior de Disefio cuenta con las instalaciones TIC necesarias para la imparticién de la docencia y

resto de actividades formativas. Como recursos mas relevantes podemos menciona r los siguientes:

— Pagina web con la informacién actualizada y dinamica, que se utiliza para la difusion de las actividades

asi como de la oferta docente del centro.
— Presencia en las redes sociales: Facebook y Twitter.
— Internet de banda ancha.

— Conexion inalambrica a Internet, servicio al que todos los miembros de la comunidad educativa tienen

acceso.
— Firewall.
— Servidor .

Ademas, existen una serie de practicas llevadas a cabo por el personal no docente de la Esdir (técnicos
informatic os y de mantenimiento) que tienen el objetivo de garantizar el mantenimiento de las instalaciones y

equipos. Entre ellas destacan:

— Revision de los sistemas informaticos.

— Actualizacion del software.

— Mantenimiento de equipos e impresoras.

— Instalacién de periféricos.

— Reparacién de ordenadores y periféricos.

— Coordinacion del servidor.

— Servicio telematico de asistencia al profesorado.

— Adquisicion de hardware y software.



Tenemos establecido un protocolo de actuacién en la compra, mantenimiento de materiales y servicios y
reparaciones, coordinado por elsecretario del centro y dirigido por el personal de mantenimiento de la Escuela

ylas empresas contratadas a tal efecto.
Los procedimientos de actuacién se ajustan a los siguientes criterios:

— Tareas periddicas establecidas para el correcto funcionamiento delcentro.

Actuaciones preventivas de las instalaciones y servicios consistentes en mantenimiento de ascensores, equipo de
climatizacion, sistema de alarmas, jardineria, revision de calderas, fumigacion, actualizacion de todos los equipos

informaticos...

— Incidencias sobrevenidas informadas porelafectado/ interesado.

.Sihayun fallo en el suministro de energia eléctrica, agua, aire, calefaccion.Se da aviso a las

empresas contratadas o se resuelve con el técnico de mantenimiento del centro

. Sihayrotura en tuberias de agua, desagiies, etc. Se da aviso a las empresas contratadas yse

procede, con el técnico de mantenimiento.

. Siimpide la continuidad de clases,cursos,talleres, etc. se comunicara la incidencia a la 69

Direccién que una vez tomé la decision informara al PAS y se procedera alcierre de la
actividad docente o traslado de espacios hasta que se resuelva el problema.

— Actuaciones que requieren intervenciones especiales.

. se realizara un informe dirigido a Direccion en el que se detallen los motivos ynecesidades para su

ejecucion.

. En elcaso de que la envergadura de la intervencién determine una intervencion de la Consejeria de

Educacion se procedera a realizar la peticion al Departamento de Educacion competente.

De forma continuada se realizan revisiones de nuestras instalaciones y peticion de informes a los distintos
departamentos para cubrir las necesidades de nuevos equipamientos, reposiciones y mantenimiento de
instalaciones las cuales son priorizadas y consensuadas con los departamentos competentes de cara a realizar

las inversiones necesarias o la peticion de fondos extraordinarios para las mismas

7.2. Recursos materiales propios de la organizac ién del master

7.3. Medios materiales y servicios disponibles propios de entidades colaboradoras

La realizacion de prototipos se realizara durante el periodo de practicas en la empresas en la que el
estudiante realice las practicas ya que disponen de toda la maquinaria necesaria para el proceso de

prototipado.

De no realizarse por algun motivo en el centro de practicas se dispone de los medios necesarios en el CTCR.

CENTRO TECNOLOGICO DE CALZADO DE LA RIOJA (CTCR)



Instalaciones

En uno de los edificios mas singulares y emblematicos de nuestro entorno, el CTCR, pone a su disposicion
lugares pensados y equipados para presentaciones, sesiones de trabajo, jornadas formativas, convenciones de

vendedores, congresos, reuniones de empresa, exposiciones de producto o maquinaria, etc.

Saldén de actos o exposiciones, salas,aulas,despachos,etc.,dotados con las ultimas tecnologias y las mas

cémodas infraestructuras con el objeto de ofrecer el mejor servicio.
Las instalaciones disponibles en el CTCR son:

— SALON DE ACTOS
.205,50 m.
. Capacidad para 195 personas.
. Opcidn para salon de exposiciones o multiusos.
. Opcion para conferencias, convenciones, etc.
— AULA MULTIMEDIA
.6195m

. 16 puestos informaticos.

.15 alumnos + 1 formador.
— AULAS POLIVALENTES
.24 m con capacidad para 10 personas.
.45 m con capacidad para 20 personas.
— Todos los espacios del CTCR estan dotados de:
. Conexion a Internet de banda ancha
. Equipos de sonido, video, proyector de imagen, etc.
. Equipo para retransmision del evento por Internet
. Pizarras portatiles
. Ordenador portatil
. Impresora a color
. Conexion eléctrica monofasica de 220 V.
. Salon de actos,ademas, conexion a 380V trifasica.
. Servicio de catering

La plantilla del CTCR esta formada porun equipo de 27 personas de elevada cualificacion y experiencia en

elsector,destacando, entre ellos:

. 1 Director General

. 1 Director de Proyectos (Doctor)
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EI CTCR ha sido reconocido por diferentes entidades,y en paralelo a los premios conseguidos afios atras,en

. 14 Técnicos de proyectos

.3 Doctores en quimica

.2 Doctorandos en quimica

. 3 Ingenieros industriales

. 2 Ingenieros informaticos

. 2 Técnicos informéticos

. 1 Licenciada en quimica

. 1 Licenciada en bioquimica
.2 Gestores de proyectos

. 1 Directora de Relaciones Internacionales
. 1 Directora de comunicaciéon
.2 Administrativas

.4 Técnicos de Laboratorio

. 1 otros

2015 se ha conseguido:

La renovacion de las certificaciones UNE-EN ISO 9001, UNE-EN ISO 14001 y UNE 166002 por AENOR las cuales
son renovadas afio a afio por el CTCR, gracias a AENOR, entidad lider en certificacion, que ratifica el
cumplimiento de los hitos impuestos. El conjunto de todo ello permite hablar de un sistema de gestion solido, que

proporciona beneficios econdémicos,ambientales y sociales para las empresas.

Asimismo, superar con éxito la auditoria anual permite generar, para los colectivos a los que se debe, mayor valor

y rentabilidad, mayor reduccién del impacto ambiental, mayor calidad y seguridad en los procesos.

Asimismo, ha conseguido,en 2013,2014 y 2015 el Sello del Ministerio de Agricultura, Alimentacién y Medio
Ambiente, del Gobierno de Espaia, MAGRAMA, por el Registro de su Huella de Carbono. Este sello oficial, que
premia la accién de registrar su huella, es un beneficio méas para los asociados y otras compailias, que tendrdn la
oportunidad de controlar y hasta minimizar su consumo energético, a la vez que reduciran las emisiones de CO2,

orientando sus politicas de responsabilidad socialal cuidado del medio ambiente, tan necesario en cualquier

sector industrial. (Seccién a) ycon alcances 1+2.

En la actualidad investiga en las siguientes lineas:

MODA

TrendHelp: servicio de asesoramiento e informacién sobre nuevas tendencias inspirado en pasarelas,

ferias comerciales, escaparates y patrones de consumo internacional.

TICs

Fotografiado de productos en 360°.



Realidad aumentada en aplicaciones moéviles.
Disefio y elaboracion de catalogos virtuales en 3D.
Desarrollo y mantenimiento de tiendas online.

Tecnologias de copia de seguridad remota (Backup online).

SOSTENIBILIDAD

Eco-etiqueta europea: asesoramiento y tramitacién del procedimiento para la obtencion de etiqueta ecoldgica

para calzado.

Asesoramiento, formacién y/o tramitacién para e | calculo, plan de minimizacién, reduccién, absorcion y

compensacion de la huella de carbono.

Responsabilidad Social Corporativa (RSC): emprendimiento verde y elaboracion de memorias de
sostenibilidad. Asistencia en Ecodisefio: Analisis del Ciclo de Vida yredisefio de los productos. Marketing
Ecoldgico. Asesoramiento en legislacién medioambiental.

Mediciones y control de ruidos y emisiones acusticas.
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ELECTRONICA Y AUTOMATICA

Desarrollo de wearables: dispositivos electronicos incorporados en prendas, con multiples funciones para

generar interactividad con el usuario.

Tecnologias de automatizacion y control de procesos.

Tecnologias de trazabilidad.

Control de produccién, stocks y logistica por RFID (ldentificaciéon por

Radiofrecuencia). Tecnologias para la mejora del confort térmico y ergonémico.

Desarrollo de equipos de proteccion, a través de nuevos materiales inteligentes y electrénica

embebida, programable para soluciones concretas.
Desarrollo de sistemas integrados de proteccion.
Tecnologias para la adaptacion personalizada de prendas al cliente, para alcanzar su maximo bienestar

funcional. Tejidos inteligentes.

MECANICA Y PROTOTIPADO

Prototipado rapido de suelas flexibles.

Digitalizado de modelos 3D.



MEDIOAMBIENTE

Analisis del Ciclo de Vida (ACV), para la reduccién del impacto medioambiental.

Tecnologias de reciclado y valorizacién de residuos. Estudio integral de residuos de diversos sectores y

desarrollo de metodologias para la reutilizacion de componentes.
Desarrollo de materiales biodegradables.
Ecodisefio: Analisis del Ciclo de Vida y redisefio del producto.

Obtencién microbioldgica de celulosa bacteriana, como sustituto de cueros y textiles
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8. Resultados previstos

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su jus tificacién

Segun el indice de matriculacion de la escuela durante el ultimo curso escolar y la tasa de egresados, se estima

que las tasas de graduacion, abandono y eficiencia sean las siguientes.

TASA DE GRADUACION: 90%
TASA DE ABANDONO: 10%
TASA DE EFCIENCIA: 90%

Ya que no se cuenta con experiencia previa en la imparticion de postgrados en la Escuela Superior de Disefio de La
Rioja, estos datos aportados se infieren del perfil del alumnado al que se dirige el Master, del control en el proceso
de acceso y admision, y la duracién del Master. La experiencia previa del centro en los estudios equivalentes-a
todos los efectos a grado - indica que la incorporacién al mercado laboral, o circunstancias personales / familiares
imprevistas, pueden hacer que un reducido porcentaje del alumnado no se gradie y abandone los estudios. No
obstante, se trata de alumnos muy motivados, que son conscientes de la aportaciéon y mejora a su futuro

profesional.

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

El proceso de ensefanzaaprendizaje se realizara a través del seguimiento periédico de los estudios, asi como de
una valoracion global al finalizar el Master. El seguimiento sera realizado por la comisién académica del titulo,
informando de los resultados a los diversos 6rganos d e gestion del centro. A tal fin se tendran en cuenta dos tipos

de indicadores:



— Indicadores de rendimiento académico (tasa de éxito,tasa de eficiencia, rendimiento, abandono, etc.)

— Indicadores de eficacia del Master en cuanto a la insercion en elmercado laboralde los alumnos que lo

han cursado.

Tras la evaluacion de dichos indicadores, la comision tiene previsto elaborar dos tipos de informes de

caracter anual:

1. Informe sobre la calidad de los instrumentos de evaluaciéon del rendimiento de los estudiantes. En
élse analizara el funcionamiento de cada instrumento utilizado en cada una de las materias, de forma
que se disponga de un controlde calidad de las técnicas de evaluacion que se utilizan por parte del

profesorado.

2. Informe sobre los resultados del aprendizaje. Se realizara un estudio de caracter anualen el que
incluira la informacion sobre los resultados, asi como un analisis de los factores asociados al
aprendizaje. Se trata, pues, de realizar un estudio periddico acerca de la adquisicién de

competencias, incluida la informacidén sobre las practicas externas y el trabajo fin de Master.
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La evaluacion del grado de adquisicidon de competencias delalumnado se llevara a cabo a través de

cuestionarios realizados por los responsables de las materias. Tanto la informacion recabada como los informes
realizados se tendran en cuenta una vez finalice la primera promocion del Master para controlar la calidad del

mismo e implementar las mejoras que se consideren oportunas.
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9. Sistema de garantia de calidad del titulo

La calidad y la evaluacién de los Titulos de ensefianzas artisticas superiores se regulan en el Articulo 19 del
Real Decreto 1614/2009:

1. Las Administraciones educativas impulsaran sistemas y procedimientos de evaluacion periédic a de
la calidad de estas ensefianzas. Los criterios basicos de referencia seran los definidos y regulados en
el contexto del Espacio Europeo de Educacion Superior. Para ello, los 6rganos de evaluacion que las
Administraciones educativas determinen, en el &mbito de sus competencias, disefiaran y ejecutaran en
colaboracion con los Centros de ensefianzas artisticas superiores los planes de evaluacion

correspondientes.

2. La evaluacion de la calidad de estas ensefianzas tendra como objetivo mejorar la actividad docente,
investigadora y de gestion de los centros, asi como fomentar la excelencia y movilidad de estudiantes y

profesorado.

9.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

La comision de calidad de la Escuela Superior de Disefiode La Rioja sera la responsable de gestionar, coordinar y
realizar el seguimiento del sistema de garantia interno de calidad del nuevo plan de estudios. Dicha comision esta
compuesta por:

— dos representantes del alumnado

— dos representantes del profesorado del Master

— un representante de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo del Gobierno de La Rioja

— un representante de las empresas colaboradoras

— un representante de la direccion del centro

El presidente sera el representante de la dreccién del centro y se contara con la participacién del resto de los
miembros como vocales. El resto de los agentes implicados en el titulo participaran de la manera indicada por la

comision, tanto profesores como estudiantes y agentes externos.
La comisién tendra como referencia los siguientes documentos:

— Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas

artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

— Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros

que impartan ensefianzas artisticas reguladas en la ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
— Convenios especificos de movilidad de estudiantes entre el centro y otras instituciones.

— Planes de estudio de Ensefianzas Artisticas Superiores y Master.
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Dicha documentacion sera la utilizada para el control de calidad en elresto de apartados.

La comision de calidad se reunird periodicamente, al menos una vez al inicio para planificar el curso y otra
para revisar los resultados alcanzados. Esta comision tendrd fundamentalmente tareas encaminadas al

diseflo, seguimiento y evaluacion del Titulo correspondiente.

Con el objetivo de generar una cultura evaluativa dentro de la institucion para trabajar por una mejora
continua, lograr alcanzar una mayor calidad y buscar procesos de evaluacion destinados a garantizar la

calidad de los estudios, las funciones de la comision de calidad seran las siguientes:

— Definicidn, aprobacion yrevision de la Politica de Calidad del centro.
— Definicidn, seguimiento y aprobacion de objetivos de calidad. Definicién de indicadores.

— Supervisiéon y asesoramiento técnico a las necesidades marcadas por las diferentes Comisiones y

Organismos involucrados en este proceso.
— Realizacién del Informe de Calidad del Titulo.

— Gestionar los mecanismos de informacion dirigidos a los estudiantes y a la sociedad actuando como

vehiculo de comunicacion de los objetivos, planes, programas, etc.
Por otro lado, la comision de calidad serd la encargada de velar por la gestion de la calidad interna del titulo. Sus
funciones a este respecto seran las siguientes:
— Gestion académica del Titulo.
— Definicién de los objetivos anuales de calidad del Titulo.
— Elaboracion del informe de gestion del Titulo.

— Controlary considerar las posibilidades de revision y mejora de los titulos. Disefio del Plan de Mejora del

Titulo. Puesta en marcha, seguimiento y evaluaciéon del mismo.
— Impulsar la participacion de los agentes involucrados en el desarrollo de los titulos.

Sera necesario que toda la informacion quede convenientemente registrada de manera que se pueda utilizar para

conocer a fondo los titulos y poder participar en su desarrollo y mejora.

9.2. Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado

Si bien la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo del gobierno de La Rioja es la responsable ultima del
profesorado que impartira docencia en el Master en Ensefanzas Artisticas en Disefio e Innovacion de
Calzado, esta previsto que desde la comision de calidad de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja se

establezcan procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado.

La comisién de calidad de la ESDIR, contando con los miembros mencionados anteriormente, ademas de la
colaboracion del resto de agentes implicados, valorara la calidad de la ensefianza y del profesorado llevando

a cabo las siguientes actividades:
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— Comprobar que elplan de estudios se esta impartiendo de acuerdo con el proyecto propuesto. Para ello

se tendran en cuenta las guias docentes y las memorias de los titulos impartidos.
— Seguimiento de los procedimientos y criterios de evaluacion y su adecuacion a las guias docentes.

— Desarrollar mecanismos de organizacion docente que coordinen la asignacion de docencia,
distribucién de grupos, tutorias, y otras responsabilidades de manera equitativa y

razonada.

— Comprobar que las actuaciones docentes son las adecuadas para la obtencion de las competencias

indicadas.

— Adecuacién y disponibilidad de los materiales y recursos docentes, bibliografia, recursos tecnologicos,

de talleres, etc.
— Seguimiento de los resultados del aprendizaje.

Apartir de la informacion obtenida se realizara un informe de valoracion de la calidad de la ensefianza y del
profesorado, que incluira las mejoras relativas a cada uno de los indicadores para que se pongan en practica

€n cursos sucesivos.

9.2.1. Procedim iento para la evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza

El procedimiento para la evaluaciéon y mejora de la calidad de la ensefianza asegurara que se han seguido

los siguientes puntos:

— Difundir el programa formativo e informar a futuros estudian tes.

— Facilitar la adaptacién e integracion de los nuevos estudiantes.

— Proporcionar orientacién académica a los estudiantes en su formacién.

— Fomentar la participacion de los estudiantes en los programas de movilidad.

— Coordinar al profesorado sobre contenidos y actividades de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.
— Proporcionar apoyo al aprendizaje de aquellos estudiantes que lo necesiten.

— Proporcionar orientacién profesional a los estudiantes.

Procedimiento de Medici6n y Andlisis de la i nformacién

Mediante documentos oficiales, informacion de secretaria y cuestionarios de opinién se recabara la

siguiente informacion:

— Datos generales sobre matricula (totales, perfil de ingreso, estudiantes preinscritos, forma de acceso a

la titulacion .).

— Estructura del Titulo (tamafio medio de los grupos, tasa de estudiantes que participan en programas de
movilidad, tasa de estudiantes que realizan practicas externas no obligatorias, nimero de convenios de

practicas, numero de convenios de movilidad).
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— Accesibilidad y difusion de las Guias Docentes (accesibilidad, difusion, revision y actualizacion).

— Claridad y adecuacion de los contenidos, objetivos y competencias (claridad, adecuacion al perfil,

coherencia con elresto de elementos de la guia docente.).

— Concrecion, suficiencia y diversidad de estrategias docentes, recursos, oferta tutorial y sistemas de

evaluacion del Master.

— Estructura y caracteristicas del personal académico del Titulo (categorias de profesorado, experiencia

docente, investigadora y profesional, coordinacion.).

— Estructura y caracteristicas del personal de administracion y servicios del Titulo (categorias,

formacion.).

— Recursos e infraestructuras (puestos de ordenador, conexiones a red, fondos bibliograficos,

laboratorios, puestos de lectura, recursos docentes en aulas.).
— Satisfaccion de los grupos de interés (estudiantes, profesores/as,PAS.).

— Cumplimiento de lo planificado (grado de cumplimiento, incidencias surgidas en el desarrollo del

programa y respuestas dadas a las mismas).

Mediante el procedimiento se analizara la idoneidad de los indicadores y procedimientos de obtencion de los
mismos que se utilizan para el analisis de los resultados de la titulacion, de los procesos de aprendizaje y del

profesorado.

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad

La comision de calidad sera la responsable de proponer los procedimientos para controlar y revisar las practicas
externas y la movilidad de estudiantes. Este proceso tendra lugar al finalizar el curso para poder planificar el
curso siguiente, ya que con la informacién recogida se realizaran las propuestas de mejora correspondientes. En

cuanto a las practicas en empresa se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

— Busqueda y seleccién de empresas.

— Formalizacién de convenios.

— Preparacién del material para informar a los estudiantes.

— Seleccidn y asignacion de los estudiantes a las empresas.

— Orientacion a los estudiantes sobre los diferentes aspectos relacionados con las practicas.
— Desarrollo y seguimiento de las practicas.

— Trabajo del tutor del centro y de la empresa.

En el caso del seguimiento de los programas de movilidad, se tendran en cuenta los siguientes
aspectos: — Ratio de solicitudes.

— Ratio de estudiantes enviados.
— Ratio de estudiantes recibidos.

— Indicadores cualitativos: Grado de satisfaccion, desarrollo de competencias, etc.
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En ambos casos serd de especial relevancia eluso de las encuestas a los participantes en todas las actividades

de practicas ymovilidad.

9.4. Procedimientos de andlisis de la insercién laboral de los graduados y de la satisfaccién con la formacién

recibida

La comision de calidad de la ESDIRtiene previsto realizar una encuesta que permita conocer la satisfaccion de los
egresados y el grado de insercion laboral de los mismos. Esta previsto que se realice a los dos afos de terminar la

titulacion. También se prevé controlar la insercion laboral a largo plazo en la medida que sea posible.

La informacion obtenida se difundira a los agentes interesados y se utilizara para proponer mejoras necesarias

en los planes.

9.5. Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados (estudiantes,
personal académico y de administracion y servicios, etc.) Y de atencién a las sugerencias y reclamaciones.

Criterios especfficos en el caso de extincion del titulo

La comision de calidad de la ESDIR tiene previsto establecer los pocedimientos que permitan medir y analizar la
satisfaccion de estudiantes, docentes, PAS, empresas, etc. implicados en el titulo. Se pretende recoger
informaciéon mediante encuestas adaptadas a los perfiles y necesidades de los diferentes agentes implicado s. La
informacién obtenida se difundira a los agentes interesados y se utilizara para proponer mejoras necesarias en los

planes.

Por ultimo, mencionaremos el procedimiento para la renovacion de la acreditacion de los titulos de las
ensefianzas artisticas oficiales de Master seguin determina el articulo 17 del Real Decreto 1614 a tener en cuenta

en el futuro desarrollo del Master propuesto

1. Los titulos de Master de las ensefianzas artisticas superiores oficiales deberan someterse a un
procedimiento de evaluacion cada 6 afios a contar desde la fecha de su homologacion, con el fin

de mantener su acreditacion.

2. La acreditacion de los titulos se mantendra cuando obtengan un informe de acreditacion positivo
efectuado por la ANECA o los érganos de evaluacién creados por las comunidades autonomas y

comunicado al Registro Central de Titulos para la renovacién de la inscripcién.

3. Para obtener un informe positivo se debera comprobar que el plan de estudios correspondiente se
esta llevando a cabo de acuerdo con el proyecto autorizado, mediante una evaluacion que incluira, en
todo caso, una visita externa al Centro docente. En caso de informe negativo, se comunicara a la
Administracion Educativa competente para que las deficiencias encontradas puedan ser subsanadas.
De no serlo, el titulo causara baja en el mencionado Registro y perdera su caracter oficial y su validez en
todo el territorio nacional, estableciéndose en la resolucién correspondiente las garantias necesarias

para los estudiantes que se encuentren cursando dichos estudios.



4. La ANECAy los 6rganos de evaluacion que las comunidades auténomas determinen, haran urg0



