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lILOTRAS DISPOSICIONES Y ACTOS
CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

INSTRUCCIONES: relativas a las asignaturas optativas, las guias docentes, el
trabajo de fin de grado y de fin de master y las practicas académicas externas de los
estudiantes de ensefianzas artisticas superiores en la Escuela Superior de Disefio
de La Rioja Alberto Corazén, curso 2026/2027
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Resolucion 28/2026, de 3 de junio, de la Direccidn General de Innovacion y Ordenacién Educativa, por la que se aprueban
las instrucciones relativas a las asignaturas optativas, las guias docentes, el trabajo de fin de grado y de fin de master y las
practicas académicas externas de los estudiantes de ensefianzas artisticas superiores en la Escuela Superior de Disefio de
La Rioja Alberto Corazon, durante el curso académico 2026/2027.

El Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se ordenan las ensefianzas artisticas superiores reguladas por
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que los planes de estudios de las ensefianzas artisticas
superiores contendran materias optativas, practicas externas y el trabajo de fin de estudios. Ademas, establece que las
practicas externas deberan ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del plan de estudios y que las ensefianzas
concluiran con la elaboracion y presentacion del trabajo de fin de estudios por parte del estudiante, que debera realizarse en
la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo.

En relacion con los estudios de master, el real decreto enunciado establece que las ensefianzas de master concluiran con
la elaboracion y defensa publica de un trabajo de fin de master de interpretacion, de creacion o de investigacion.

Asimismo, el Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas
superiores de Grado de Disefio, establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que para
la obtencion del Titulo de Graduado o Graduada en Disefio se requerira la superacion de la totalidad de las asignaturas, las
practicas y el trabajo de fin de grado que constituyan el plan de estudios.

En el ambito normativo estatal, la Ley 1/2024, de 7 de junio, tiene por objeto la regulacion de las ensefianzas artisticas
superiores, de sus centros y de su profesorado, asi como el establecimiento de los derechos y deberes del estudiantado.
Asimismo, establece determinados aspectos relativos a la organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas
profesionales a las que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Ademas, suprime los articulos 54 a 57
de esta Ultima y modifica su articulo 58, estableciendo que las ensefianzas artisticas superiores se regularan por la Ley 1/2024.

En el marco de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Decreto 11/2012, de 4 de abril, que regula las ensefianzas artisticas
superiores conducentes a la obtencion del Titulo Superior de Disefio, incluye dentro de la estructura de las ensefianzas
artisticas superiores del Titulo Superior de Disefio las optativas, las practicas externas y el trabajo de fin de estudios del Titulo
Superior. A su vez, en el articulo 3 de este Decreto, se establece que los centros docentes elaboraran una guia didactica
por cada especialidad que se imparta del Titulo Superior de Disefio, conforme a los criterios que determine la Consejeria
competente en ensefianzas artisticas superiores, en la que se incluira la guia docente de cada asignatura, que habra de ser
realizada por el departamento correspondiente.

Por otra parte, mediante la Resolucién de 30 de agosto de 2018, de la Direccién General de Educacion, se publica el plan
de estudios del Méaster en ensefianzas artisticas en Disefio Integral de Packaging para la Industria Alimentaria y Vitivinicola de
la Escuela Superior de Disefo de La Rioja y mediante la Resolucion de 25 de junio de 2019, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, se publica el plan de estudios del Master en Ensefianzas Artisticas en Disefio e Innovacion de Calzado
de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja. A su vez, la Resolucion 72/2022, de 27 de mayo, de la Consejeria de Educacion,
Cultura, Deporte y Juventud, publicada en el Boletin Oficial de La Rioja el 1 de junio de 2022, modifica el plan de estudios del
Master en Ensefianzas Artisticas en Disefio e Innovacion de Calzado impartido en la Escuela Superior de Disefio de La Rioja.
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Por ultimo, mediante la Resolucién 86/2022, de 17 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura, Deporte y Juventud,
se aprueba el plan de estudios y se autoriza la implantacién del Master en Ensefanzas Artisticas en Disefio de Espacios
Comerciales y Expositivos para la Moda en la Escuela Superior de Disefio de La Rioja.

En este contexto, y con la finalidad de conseguir la correcta organizacion y el buen funcionamiento de la Escuela Superior
de Disefio de La Rioja, Alberto Corazén, durante el curso académico 2026/2027, resulta necesario aprobar las presentes
instrucciones relativas a las asignaturas optativas, las guias docentes, los trabajos de fin de grado y de fin de master y las
practicas académicas externas de los estudiantes de ensefianzas artisticas superiores en dicha Escuela.

Por ello, en virtud de todo lo anterior y de acuerdo con las competencias conferidas por el Decreto 53/2023, de 14 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion y Empleo y sus funciones en desarrollo de la
Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el Director General
de Innovacién y Ordenacién Educativa,

RESUELVE

Primero. Aprobar las presentes instrucciones relativas a las asignaturas optativas, las guias docentes, los trabajos de fin
de grado y de fin de master y las practicas académicas externas de los estudiantes de ensefianzas artisticas superiores de
la Escuela Superior de Disefio de La Rioja Alberto Corazén, durante el curso académico 2026/2027, cuyo texto se inserta en
el Anexo | que acompana a esta resolucion.

Segundo. La presente resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de La
Rioja y sera de aplicacion en el curso académico 2026/2027.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero
de Educacién y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con
lo previsto en los articulos 121y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso de los previstos en
la legislacion vigente.

Logrofio a 3 de junio de 2026.- El Director General de Innovacion y Ordenacion Educativa, Fabian Martin Herce.
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ANEXO |

Instrucciones que regulan las asignaturas optativas, las guias docentes, el trabajo de
fin de grado y de fin de master y las practicas académicas externas de los estudiantes de
ensefianzas artisticas superiores de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja Alberto Corazon.

Curso académico 2026/2027.

Primera. Las asignaturas optativas, las guias docentes, el trabajo fin de grado y fin de master y las practicas académicas
externas de los estudiantes de ensefianzas artisticas superiores de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja, Alberto Corazon,
se ajustaran a lo establecido en las presentes instrucciones.

Segunda. Asignaturas optativas.

1. La Escuela Superior de Disefio debera presentar a la Direccién General con competencias en materia de educacion
una propuesta de asignaturas optativas de acuerdo a su autonomia pedagogica y organizativa y a las necesidades formativas
del alumnado. Esta propuesta constara de asignaturas optativas comunes para las cuatro especialidades que se imparten
en la Escuela y de asignaturas optativas especificas de cada especialidad, repartidas de forma equitativa en las cuatro
especialidades y se presentaran durante el Gltimo cuatrimestre del curso anterior al que se quieran impartir dichas asignaturas
optativas

2. La propuesta de asignaturas optativas debera contener los siguientes datos: nombre de la asignatura y departamento
didactico responsable, motivacion de la propuesta, créditos ECTS, competencias, horas lectivas anuales, descripcién de
contenidos y criterios de evaluacion. Ademas, debera constar si es comun a todas las especialidades o para qué especialidad
se propone. Todos los departamentos didacticos propondran las materias optativas que consideren oportunas.

3. En este sentido, mediante Resolucion de la Direccion General de Innovacién y Ordenacion Educativa, de 4 de mayo de
2026, se aprueban las asignaturas optativas propuestas por la Escuela Superior de Disefio de La Rioja, Alberto Corazén, para
el bienio académico 2026/2027 y 2027/2028, para la obtencion del Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de
Disefio en la especialidad correspondiente. Esta aprobacién ha sido, asimismo, comunicada al Servicio de Inspeccién Técnica
Educativa.

4, Las asignaturas optativas aprobadas podran ser ofertadas por el centro correspondiente en los cursos académicos que
considere oportunos, de acuerdo con la disponibilidad de profesorado, las necesidades formativas y la demanda del alumnado.
El nimero minimo de alumnos o alumnas requerido para impartir una asignatura optativa sera de diez.

5. Las asignaturas optativas comunes para las cuatro especialidades tendrén una carga lectiva de 4 ECTS cada una. Las
asignaturas optativas restantes tendrén una carga lectiva de 3 ECTS cada una.

Tercera. Guias docentes.

1. Antes del comienzo de cada curso académico, los departamentos didacticos elaboraran una guia docente por cada
asignatura impartida en la Escuela, conforme a los criterios que determine la Comision de Coordinacion Docente. Esta guia
docente sera realizada por cada profesor o profesora, aprobada por el departamento correspondiente y supervisada por la
persona responsable de la jefatura del mismo. Esta guia docente formara parte de la Programacion General Anual.

2. El Servicio de Inspeccién Técnica Educativa supervisard y examinara su adecuacién a lo establecido en la normativa
vigente y trasladaré a la Escuela las correcciones que procedan.

3. Las guias docentes contendran los siguientes aspectos:

a) La planificacion del desarrollo de los objetivos, competencias transversales, generales y especificas, los
contenidos y los criterios de evaluacion para cada una de las asignaturas propias de cada departamento.

b) La distribucién temporal de los contenidos correspondientes a cada una de las evaluaciones previstas. Debera
aparecer la forma en que se incorporan las competencias transversales.

c) Las decisiones de caracter general sobre la metodologia didactica que se va a aplicar, asi como los materiales
y recursos que se vayan a utilizar.
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d) Los procedimientos e instrumentos que se van a aplicar para la evaluacion del aprendizaje del alumnado, de
acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos.

e) Los criterios de promocion que se adopten, con especial referencia a los minimos exigibles y a los criterios de
calificacion.

f) Las medidas oportunas para adaptar la programacion a las necesidades del alumnado con discapacidad.

g) La programacién de las actividades académicas conjuntas con otros departamentos que afecten a varias
especialidades o asignaturas.

h) Las actividades que se pretendan realizar desde el propio departamento o en coordinacion con otros.
4. La estructura de la guia docente sera la siguiente:

a) Datos identificativos de la asignatura.

b) Contextualizacion de la asignatura.

c¢) Competencias y resultados de aprendizaje/objetivos formativos.

d) Contenidos curriculares (unidades/bloques tematicos).

e) Actividades obligatorias (evaluables).

f) Tiempo de trabajo: clases tedricas, tedrico-practicas y practicas; actividades obligatorias (evaluables); realizacién
de pruebas; otras tareas lectivas; atencion al alumnado; actividades relacionadas (exposiciones, jornadas, seminarios,
etc).

g) Metodologia docente: actividades de ensefianza-aprendizaje con cémputo de horas ECTS.

h) Criterios e instrumentos de evaluacién y calificacion.

i) Cronograma/calendario del curso.

j) Recursos de ensefianza-aprendizaje (bibliografia y otros materiales y recursos didacticos de apoyo).

5. El profesorado desarrollaré su actividad docente de acuerdo con las lineas generales de actuacion del centro y las guias
docentes de su departamento.

Cuarta. Trabajo fin de grado.

1. De acuerdo con el Decreto 11/2012, de 4 de abril, por el que se regulan las ensefianzas artisticas superiores conducentes
a la obtencién del Grado de Disefio en la Comunidad Auténoma de La Rioja y se establece su plan de estudios, para la
obtencién del Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio, el alumno o alumna deberd realizar el trabajo
fin de grado, con una carga lectiva de 24 créditos.

2. Para poder matricularse en el trabajo fin de grado el alumnado correspondiente debera haberse matriculado del resto
de créditos hasta completar el total que conforman el plan de estudios.

3. La matricula del trabajo fin de grado dara derecho a presentarse a dos convocatorias oficiales para su superacion. Cada
curso tendra tres convocatorias junio, octubre y enero, de las cuales el alumnado solo se podra presentar a dos. No se agotara
convocatoria hasta que no se proceda al depésito del trabajo fin de grado.

4. La matricula del trabajo fin de grado se realizaré en el plazo correspondiente al del resto de asignaturas del cuarto
curso, con el objeto de facilitar el cumplimiento de las condiciones en relacién a los créditos ECTS minimos matriculados para
la solicitud de becas.

5. Antes de la formalizacién de la matricula, el centro deber& comprobar, en el caso de alumnado menor de 28 afios de
edad, que tiene abonada la cuota anual correspondiente del Seguro Escolar. En el caso de que este sea mayor de 28 afios,
debera tener, o bien, la condicion de asegurado o beneficiario de la asistencia sanitaria en Espafia (art. 2'y 3, R.D. 1192/2012,
de 3 de agosto, por el que se regula la condicion de asegurado y de beneficiario a efectos de la asistencia sanitaria en Espafia),
o bien, disponer al menos de cobertura equivalente (a través de una suscripcion de péliza con alguna entidad aseguradora
0, a través del pago de la correspondiente contraprestacion por abono de cuota derivada de la suscripciéon de un convenio
especial con la Seguridad Social).
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6. En el momento de entregar la propuesta del trabajo fin de grado, el alumno o alumna deberé tener superados como
minimo 203 ECTS.

7. Aquel alumnado que desee cambiar su opcidn de tutoria de junio por la convocatoria de enero, podré hacerlo una vez
finalizado el primer cuatrimestre. En cualquier caso, el alumnado que presente su trabajo fin de grado en enero, debera ampliar
su seguro escolar o equivalente sin necesidad de formalizar nueva matricula, en las fechas que establezca el centro.

8. La evaluacion y calificacion del trabajo fin de grado requerira haber aprobado la totalidad de las asignaturas que integran
el plan de estudios.

9. El alumnado debera presentar a la direccion del centro una propuesta de trabajo fin de grado con el contenido y
procedimiento de resolucion siguiente:

a) El trabajo fin de grado sera individual y consistira en la concepcion y el correcto desarrollo de un proyecto de
disefio original correspondiente a la especialidad cursada.

b) En la propuesta del trabajo fin de grado a presentar se incluirdn, como minimo, los siguientes apartados:
12, Titulo.

22, Descripcion del trabajo fin de grado: objetivos y desarrollo.

3°. Estimacién de medios materiales necesarios para la realizacion.

c) El trabajo podré realizarse en el centro educativo y en lugar distinto a éste, asi como en colaboracién con
organismos, instituciones, empresas, estudios de disefio o0 de arte competentes. Asimismo, podrd consistir en la
realizacion de trabajos académicamente dirigidos u otros efectuados en el marco de programas de intercambio nacional
o internacional.

d) Cada alumno o alumna tendré una persona encargada de tutorizar la realizacién del trabajo fin de grado hasta el
deposito y superacion del mismo. Esta tutoria podra ser ejercida por cualquier profesor o profesora del claustro, a solicitud
del alumnado correspondiente y de comin acuerdo entre ambos. En caso excepcional, la Comisién de Coordinacion
Docente podra permitir que la tutela se comparta con profesorado de la Escuela de un area de estudios diferente o la
tutela compartida de algun trabajo entre un profesor o profesora de la Escuela y un profesional especialista en el ambito
objeto del trabajo.

e) Las funciones de la persona encargada de la tutoria seran:

1. Fijar las especificaciones del trabajo a realizar estableciendo objetivos alcanzables por el alumnado en
el tiempo del que dispone para la realizacion del trabajo.

22, Orientar y dirigir a este durante la realizacion del trabajo.
32 Autorizar e informar el depésito del trabajo para la evaluacion.

f) Los criterios generales de evaluacion del trabajo fin de estudios se establecen en la guia docente y se informara
de los mismos con la suficiente antelacion al alumnado para que los tengan en cuenta en la realizacién del trabajo.

g) El trabajo fin de grado se presentard y defendera ante un tribunal. El alumno o alumna, en el tiempo méximo que
se le otorgue, expondré las lineas fundamentales de su trabajo, pudiendo el tribunal realizar preguntas y aclaraciones
relacionadas con el proyecto presentado.

h) La calificacion del trabajo fin de grado seré global y Unica, teniendo en cuenta todos los contenidos del mismo. Para
calificar el trabajo se utilizara la escala numérica de 1a 10, con un decimal. Se considerara que ha superado el trabajo si
la calificacion es igual o superior a 5. La calificacion se propondra por acuerdo de la mayoria de los miembros del tribunal.

i) Si el alumno o alumna no obtuviera calificacion positiva en el trabajo fin de grado, tendra opcién a presentar una
nueva propuesta en la segunda convocatoria.

j) Los tribunales estaran constituidos por una persona que ostente la presidencia y dos personas que ejerzan
como vocales, una de los cuales ejercera de secretario o secretaria; preferentemente pertenecientes, todos ellos, a las
especialidades correspondientes y designados por la direccion del centro. La persona responsable de la tutorizacion del
trabajo fin de grado no podréa formar parte del Tribunal correspondiente. También podran ser designados, como asesores
del tribunal, profesionales de reconocido prestigio en el sector correspondiente.
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k) El tribunal del trabajo fin de grado sera el que organice (con la ayuda de los responsables de las tutorias) la
defensa de los trabajos y sera quien resuelva cuantas cuestiones surjan durante el proceso.

10. La direccion del centro establecera el calendario de matricula y convocatorias del trabajo fin de grado.

11. El material presentado para la defensa del proyecto permanecera en depésito durante un plazo méximo de un afio en la
Escuela Superior de Disefio de La Rioja, Alberto Corazdn, que seré la responsable de su guarda y custodia durante el periodo
de deposito. Dicho material depositado podra ser publicado y expuesto dentro de las actividades que desarrolla la Escuela.

Quinta. Acceso a estudios de master.

El acceso a los estudios de master de disefio serd, con caracter general, para los egresados del correspondiente Grado.
No obstante, de forma excepcional, aquellos estudiantes que tengan pendiente la defensa del trabajo fin de grado podran
acceder y matricularse de forma condicionada en un master de ensefianzas artisticas impartido en la Escuela Superior de
Disefio de La Rioja, Alberto Corazén. En todo caso, no podran obtener el titulo de master sin haber obtenido previamente el
titulo de grado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.4 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Sexta. Trabajo fin de master.

1. Para la obtencion del titulo de méster, el alumno o alumna debera realizar el trabajo fin de méster con una carga lectiva
de 10 créditos.

2. Para poder matricularse en el trabajo fin de master, el alumnado correspondiente debera haberse matriculado del resto
de créditos hasta completar el total que conforman el plan de estudios.

3. La matricula del trabajo fin de méaster daré derecho a dos convocatorias oficiales para su superacién, una en junio y
otra en octubre. No se agotara convocatoria hasta que no se proceda al depdsito del trabajo fin de méaster. A estos efectos,
se entenderd por depoésito la entrega formal del trabajo en la forma y soporte que determine el centro, acompariada de la
documentacion exigida en la guia docente.

4, La matricula del trabajo fin de master se realizara en el plazo correspondiente al del resto de asignaturas del master,
con el objeto de facilitar el cumplimiento de las condiciones, en relacién con los créditos ECTS minimos matriculados para
la solicitud de becas.

5. Antes de la formalizacion de la matricula, el centro debera comprobar, en el caso de alumnado menor de 28 afios de
edad, que tiene abonada la cuota anual correspondiente del seguro escolar. En el caso de que este sea mayor de 28 afios
deberd tener, o bien, la condicion de asegurado o beneficiario de la asistencia sanitaria en Espafa (art. 2y 3, R.D. 1192/2012,
de 3 de agosto, por el que se regula la condicion de asegurado y de beneficiario a efectos de la asistencia sanitaria en Espafa),
0 bien, disponer al menos de cobertura equivalente (a través de una suscripcion de poliza con alguna entidad aseguradora
0, a través del pago de la correspondiente contraprestacion por abono de cuota derivada de la suscripcion de un convenio
especial con la Seguridad Social). La responsabilidad de acreditar dicha cobertura recaera en el alumnado, siendo requisito
indispensable para la formalizacion de la matricula.

El alumnado que presente su trabajo fin de master en octubre, deberd ampliar su seguro escolar o equivalente sin
necesidad de formalizar nueva matricula, en las fechas que establezca el centro.

6. En el momento de entregar la propuesta del trabajo fin de master, el alumnado debera tener superados como minimo
16 ECTS correspondientes al plan de estudios del master.

7. La evaluacién y calificacion del trabajo fin de master requerira haber aprobado la totalidad de las asignaturas que
integran el plan de estudios del méaster.

8. El alumno o alumna debera presentar a la direccion del centro una propuesta de trabajo fin de méaster con el contenido
y procedimiento de resolucion siguiente:

a) El trabajo fin de master sera individual y consistira en la concepcion y el correcto desarrollo de un proyecto de
disefio original correspondiente al master cursado.

b) En la propuesta del trabajo fin de méster a presentar se incluirdn, como minimo, los siguientes apartados:
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12, Titulo.
2°. Descripcion del trabajo fin de master: objetivos y desarrollo.
3%, Estimacién de medios materiales necesarios para la realizacion.

c) El trabajo podra realizarse en el centro educativo y en lugar distinto a éste, asi como en colaboracién con
organismos, instituciones, empresas, estudios de disefio o de arte competentes. Asimismo, podré consistir en la
realizacion de trabajos académicamente dirigidos u otros efectuados en el marco de programas de intercambio nacional
o internacional.

d) Cada alumno o alumna tendra una persona encargada de tutorizar la realizacion del trabajo fin de master hasta el
deposito y superacion del mismo. Esta tutoria podra ser ejercida por cualquier profesor o profesora del claustro, a solicitud
del alumnado correspondiente y de comin acuerdo entre ambos. En caso excepcional, la Comisién de Coordinacion
Docente podré permitir que la tutela se comparta con profesorado de la Escuela de un area de estudios diferente o la
tutela compartida de algun trabajo entre un profesor o profesora de la Escuela y un profesional especialista en el ambito
objeto del trabajo.

e) Las funciones de la persona encargada de la tutoria seran:

1°. Fijar las especificaciones del trabajo a realizar estableciendo objetivos alcanzables por el alumnado en el
tiempo del que dispone para la realizacion del trabajo.

2°. Orientar y dirigir al alumnado durante la realizacion del trabajo.
3% Autorizar e informar el depésito del trabajo para la evaluacion.

f) El trabajo fin de master se presentara y defendera ante un tribunal que establecera los criterios generales de
evaluacion del trabajo e informara de los mismos con la suficiente antelacion al alumnado para que los tengan en cuenta
en la realizacion del trabajo.

Este, en el tiempo maximo que se le otorgue, expondra las lineas fundamentales de su trabajo, pudiendo el tribunal
realizar preguntas y aclaraciones relacionadas con el proyecto presentado.

g) La calificacion del trabajo fin de méster sera global y Unica, teniendo en cuenta todos los contenidos del mismo.
Para calificar el trabajo se utilizara la escala numérica de 1 a 10, con un decimal. Se considerara que se ha superado el
trabajo si la calificacion es igual o superior a 5. La calificacion se propondré por acuerdo de la mayoria de los miembros
del tribunal.

h) Los tribunales estaran constituidos por un presidente-doctor y dos vocales, uno de los cuales ejercera de
secretario o secretaria, con preferencia también entre los doctores en el caso de los vocales; todos ellos, preferentemente
pertenecientes a las especialidades que correspondan y designados por la Direccidn del centro. La persona responsable
de la tutorizacion del trabajo fin de master no podra formar parte del tribunal correspondiente. También podran ser
designados, como asesores del tribunal, profesionales de reconocido prestigio en el sector correspondiente.

i) El tribunal del trabajo fin de méster sera el que organice, con la ayuda de los responsables de las tutorias, la
exposicion y defensa de los trabajos y sera quien resuelva cuantas cuestiones surjan durante el proceso.

9. La Direccion del centro estableceré el calendario de matricula, depdsito, defensa y convocatorias del trabajo fin de
master.

10. El material presentado para la defensa del proyecto permanecera en depésito durante un plazo méximo de un afio en la
Escuela Superior de Disefio de La Rioja, Alberto Corazén, que seré la responsable de su guarda y custodia durante el periodo
de deposito. Dicho material depositado podra ser publicado y expuesto dentro de las actividades que desarrolla la Escuela.

Séptima. Practicas académicas externas.

1. El objetivo de las practicas externas es permitir al alumnado aplicar y complementar los conocimientos adquiridos
en su formacién académica, colaborando a la adquisicion de las competencias necesarias para el ejercicio de actividades
profesionales facilitando su empleabilidad y su capacidad de emprendimiento.

2. Las practicas externas tienen caracter formativo y de su realizacion no se derivaran obligaciones propias de una relacion
laboral, ni su contenido podré dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20260608-111--2297 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 21 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.107

3. Las préacticas se realizaran, por norma general, en una empresa, administracion, institucién o entidad colaboradora
con la que previamente la Escuela, haya suscrito un convenio de colaboracion. No obstante, algunas actividades de dichas
practicas podran realizarse, de manera puntual, fuera del centro de practicas debido a la propia naturaleza de las ensefianzas
que exija tener que acudir a desfiles o cualquier otro evento relacionado con las mismas.

Asimismo, si se dieran circunstancias excepcionales debidamente justificadas, que imposibilitaran desarrollar dichas
practicas de forma presencial con arreglo a lo dispuesto en el apartado anterior, podran realizarse de forma online con la
autorizacion de la Direccion General con competencias en materia de educacion previo informe emitido por el Servicio de
Inspeccion Técnica Educativa, siempre que se cumplan todos los aspectos concernientes a las practicas recogidos en la
presente resolucion y bajo el seguimiento por parte del tutor correspondiente.

4. Duracion y horarios de realizacion de las practicas:

a) El plan de estudios regulado por el Decreto 11/2012, de 4 de abril, establece 9 ECTS para las practicas externas
correspondientes al Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio. La duracién de estas practicas
seré de 240 horas.

b) El plan de estudios del Méaster en Ensefianzas Artisticas en Disefio Integral de Packaging para la Industria
Alimentaria y Vitivinicola de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja, publicado mediante Resolucion de 30 de agosto
de 2018y el plan de estudios del Master en Ensefianzas Artisticas en Disefio e Innovacion de Calzado de la Escuela
Superior de Disefio de La Rioja, publicado mediante Resolucion de 25 de junio de 2019, establecen 8 ECTS para
las practicas externas correspondientes al titulo del méaster correspondiente. La duracién de estas practicas sera de
200 horas. Asimismo, el plan de estudios del Méaster en Ensefianzas Artisticas en Disefio de Espacios Comerciales y
Expositivos para la Moda, aprobado mediante la Resolucidn 86/2022, de 17 de junio, establece 8 ECTS para las practicas
externas y una duracién de 200 horas.

c) La fase de practicas externas deberd estar concluida antes de la fecha de la evaluacion ordinaria del segundo
cuatrimestre del curso académico correspondiente.

d) En el caso de las practicas externas de master, dichas practicas comenzarén al finalizar el periodo presencial,
salvo excepciones justificadas.

e) Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y la
disponibilidad de las entidades colaboradoras. Los horarios, en todo caso, serdn compatibles con la actividad académica,
formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en el centro.

5. Inclusién en el Sistema de Seguridad Social del alumnado en practicas no remuneradas.

El Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, establece en su disposicion adicional quincuagésima segunda que la realizacién de practicas académicas
externas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria, determinara la inclusion en el sistema de la Seguridad
Social de las personas que las realicen en los términos de esta disposicién adicional, incluyendo dentro de la realizacién de
estas practicas académicas externas, las realizadas por el alumnado de ensefianzas artisticas superiores.

A este respecto, la citada disposicion establece que dicho alumnado quedara comprendido como asimilado a trabajadores
por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social, y que la accidn protectora seré la correspondiente al régimen
de Seguridad Social aplicable, con la exclusion de la proteccion por desempleo, de la cobertura del Fondo de Garantia Salarial
y por Formacion Profesional, y en el supuesto de las précticas no remuneradas, se excluira también la proteccion por la
prestacion de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

Asimismo, el punto 4.b) de la citada disposicion establece que, el cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social
correspondera a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de
cooperacion que, en su caso se suscriba para su realizacion, se disponga que tales obligaciones corresponderén al centro
educativo responsable de la oferta formativa.

A tales efectos, desde el centro, a través de las personas responsables de la tutorizacion de las practicas académicas
externas, se determinara con la empresa, institucion o entidad colaboradora con la que previamente la Escuela haya suscrito
un convenio de colaboracién, quién se establece como sujeto obligado de cara a las obligaciones con la Seguridad Social.

En el caso de que sea el centro educativo, la Consejeria de Educacién y Empleo, asumira el cumplimiento de las
obligaciones con la Seguridad Social, ajustandose el convenio-acuerdo de colaboracion al modelo dispuesto como Anexo Il-
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A de la presente resolucién. En caso de que el sujeto obligado sea la empresa, institucion o entidad colaboradora con quien
se suscribe el convenio-acuerdo de colaboracion, este, debera adecuarse a lo dispuesto en el Anexo II-B.

6. Formalizacion, duracion y rescision del Convenio de Colaboracion.
Los convenios estableceran el marco regulador de las relaciones entre el estudiante, la entidad colaboradora y el centro.
En sus estipulaciones basicas o en los anexos que desarrollen deberan integrar al menos:
a) Relacion nominal de estudiantes acogidos al convenio.
b) El proyecto formativo objeto de la practica a realizar por el estudiante.
c) El régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa vigente.
d) Las condiciones de rescision anticipada de la practica en caso de incumplimiento de sus términos.
e) En su caso, el régimen de suscripcion y pago de seguros, tanto de accidentes como de responsabilidad civil.
f) La proteccion de sus datos.
g) La regulacién de los eventuales conflictos surgidos en su desarrollo.
h) El sujeto obligado de cara a las obligaciones con la Seguridad Social.

Se promovera que las practicas sean accesibles para el alumnado discapacitado y se facilitara la disposicion de los
recursos humanos, materiales y tecnoldgicos necesarios para asegurar la igualdad de oportunidades.

Los convenios deberan ser firmados por la persona titular de la direccion de la Escuela conforme al articulo 11.j) del Decreto
31/2013, de 27 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las Escuelas Superiores de Disefio de la
Comunidad Auténoma de La Rioja, y se presentaran conforme al modelo recogido como Anexo Il de la presente resolucion.

Al convenio se ird incorporando sucesivamente y durante su periodo de vigencia el Anexo Il de estas instrucciones que
contendré:

a) La relacion del alumnado participante.

b) Las fechas de comienzo y finalizacién de la formacién.
c) El horario en que se efectuara la formacion.

d) El nimero de horas acordado.

La duracién de estos convenios seré de un afio a partir de su firma, considerandose prorrogado automéaticamente cuando
ninguna de las partes firmantes manifieste lo contrario. Podran rescindirse por mutuo acuerdo entre el centro educativo y la
institucion colaboradora o por denuncia de una de las partes, que serd comunicada a la otra, cuando concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Cese de actividades del centro educativo o de la institucion colaboradora. Esta circunstancia debe darse a conocer,
como minimo, con 15 dias de antelacion.

b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas por causas imprevistas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, en relacion con las normas por las que se rigen
las actividades programadas.

Podr4 excluirse de la participacion en el Convenio a uno o varios de los alumnos o alumnas por decisién unilateral del
centro educativo, de la institucidn colaboradora o conjunta de ambos, en los casos siguientes:

a) Faltas reiteradas de asistencia o puntualidad no justificadas, previa audiencia del interesado.
b) Falta de aprovechamiento o actitud incorrecta, previa audiencia del interesado.
c) Incumplimiento del proyecto formativo en el centro de practicas.

7. Requisitos para realizar las practicas externas.
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a) En el caso de las correspondientes a los estudios superiores de disefo, los estudiantes deberan cumplir los
siguientes requisitos para la realizacién de las précticas externas:

1°. Estar matriculado en los créditos ECTS de las practicas externas. La matricula se realizara en el plazo
correspondiente al resto de asignaturas de cuarto curso.

2°, Tener aprobado un minimo de 180 ECTS.

32 No mantener ninguna relacion contractual con la empresa, institucion o entidad publica o privada en la que
se van a realizar las précticas.

b) En el caso de las correspondientes a master, los estudiantes deberan cumplir los siguientes requisitos para la
realizacion de las practicas externas:

12, Estar matriculado en los créditos ECTS de las practicas externas. La matricula se realizara en el calendario
establecido por la Direccion del Centro.

2°. Tener aprobado un minimo de 18 ECTS.

3. No mantener ninguna relacion contractual con la empresa, institucion o entidad publica o privada en la que
se van a realizar las précticas.

8. Profesorado-tutor de précticas.

La persona responsable de la direccion del centro educativo, a propuesta de la jefatura de estudios, nombrara al
responsable de la tutoria de practicas para grupos de 4 alumnos o alumnas que realicen las practicas externas segun el plan
de estudios correspondiente.

No podréa ser designado para esta funcion el profesorado que tenga nombramiento para desempefiar alguno de los 6rganos
unipersonales de gobierno.

Las funciones que debe realizar la persona responsable de la tutoria de précticas son las siguientes:

a) Fijary contactar con puestos formativos en centros de trabajo que posibiliten la realizacion de las practicas externas
al alumnado que acceda a ellas.

b) Proyectar el programa formativo de las précticas externas con la persona responsable de la empresa.

c) Orientar al alumnado sobre los aspectos mas generales de las practicas, como su finalidad y caracteristicas, asi
como sobre otros mas especificos: el programa formativo, la organizacion y caracteristicas del centro de trabajo donde
se realizard el periodo de précticas, la informacion general sobre el desarrollo de las actividades y las condiciones de
uso de los recursos de la empresa.

d) Inculcar en el alumnado las actitudes que deben fomentarse a lo largo de las précticas: responsabilidad en el
trabajo; calidad del trabajo; espiritu de colaboracion; método, higiene y orden; asistencia y puntualidad; aceptacion de
las normas; capacidad de comunicacion; curiosidad e interés por aprender; autonomia.

e) Mantener contactos periddicos con la persona responsable de la entidad, a fin de realizar el seguimiento y
evaluacion del programa formativo.

f) Evaluar y calificar las practicas externas, teniendo en cuenta el informe valorativo del responsable de la entidad
colaboradora sobre las actividades realizadas por el alumnado.

9. Proyecto Formativo.

El proyecto formativo incluiré el conjunto de actividades que el alumno o alumna debe efectuar durante el periodo en que
realice las practicas externas y las competencias transversales, generales y/o especificas que va a adquirir. Dicho proyecto
lo acordara la persona responsable de la tutoria de practicas con el responsable de la empresa o entidad colaboradora y
formaré parte del Convenio.

Cuando el alumnado que realiza las practicas tuviera que efectuar una parte de ellas fuera del centro de précticas habitual,
dicha circunstancia debera especificarse dentro de este proyecto formativo.

El proyecto formativo se presentara conforme al modelo recogido como Anexo IV de la presente resolucion.
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10. Obligaciones del alumnado.
a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas.

b) Durante la estancia en la empresa debera comportarse segun las reglas establecidas y ajustarse al horario
establecido.

c) Aplicarse con diligencia en las actividades encomendadas respetando los medios materiales utilizados para
desarrollarlas.

d) Comunicar a sus tutores o tutoras de empresa y de la Escuela la ausencia o enfermedad.
e) Cumplir las normas sobre prevencidn de riesgos laborales que tenga establecidas la empresa.

f) Guardar estricta confidencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso, salvo que ésta sea de dominio
publico, durante su estancia en la empresa y una vez finalizada ésta.

g) Entregar a la persona responsable de la tutoria de practicas la memoria final de practicas.
11. Compromiso de practicas del alumnado.

Para cada estudiante que realice las practicas se suscribira el Anexo V denominado compromiso de précticas. En dicho
documento se constaran los datos de la entidad colaboradora, los datos del alumnado, el detalle de la practica y la firma del
alumno o alumna, del tutor o tutora de la entidad colaboradora y de la persona responsable de la tutoria de practicas.

12. Periodos de realizacion.

Las précticas se realizaran en el periodo lectivo establecido en el calendario escolar de cada afio académico. Quedan
excluidos para el periodo de realizacion de practicas, los dias correspondientes a las vacaciones de Navidad y Semana Santa
y los dias que sean declarados no lectivos en dicho calendario.

Excepcionalmente, la Direccion General de Innovacion y Ordenacion Educativa podra autorizar, a peticion de la Escuela,
la realizacion de préacticas en horarios no habituales o en dias no lectivos, cuando concurran circunstancias especiales, tales
como falta de disponibilidad de puestos formativos, estacionalidad de la actividad, etc.

La autorizacion requerira el informe previo del Servicio de Inspeccidn Técnica Educativa. En la solicitud presentada por
la Escuela deber4 constar:

a) La justificacion razonada de su necesidad, junto con el nombre, apellidos y documento nacional de identidad del
alumnado correspondiente.

b) El lugar y empresa donde se realizaran las practicas.
c) El calendario, horario de realizacién y nimero de horas totales a realizar.

d) El sistema y condiciones establecidos para el seguimiento de las actividades, que garanticen la realizacion del
control tutorial.

e) Que es la Unica alternativa que permite al alumno o alumna realizar las practicas.

Las solicitudes de autorizacidn se tramitardn con un minimo de veinte dias de antelacion al inicio de las préacticas y los
alumnos o0 alumnas no se incorporaran a los centros de précticas para su realizaciéon hasta que no se haya obtenido la
correspondiente autorizacion.

El horario del alumnado en el centro de practicas tenderé a ser de duracion igual o cercana al horario laboral de la institucion
colaboradora.

13. Realizacion de las préacticas fuera de la Comunidad Autéonoma de La Rioja.

La realizacion de las practicas en empresas o instituciones ubicadas en localidades que se encuentren a mas de 100
kilbmetros de distancia de la Escuela, requerira la peticion expresa por parte del centro y la autorizacion de la Direccion General
de Innovacion y Ordenacion Educativa, quien resolvera previo informe emitido por el Servicio de Inspeccidn Técnica Educativa.

La autorizacion requerira el informe previo del Servicio de Inspeccion Técnica Educativa.

En la solicitud presentada por la Escuela deberéa constar:

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20260608-111--2297 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 21 pagina(s).



BER BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA NGm.107

a) La justificacion razonada de su necesidad junto con el nombre, apellidos y documento nacional de identidad del
alumnado correspondiente.

b) El lugar y empresa donde se realizarén las practicas.
c) El calendario, horario de realizacién y nimero de horas totales a realizar.

d) El sistema y condiciones establecidas para el seguimiento de las actividades, que garantice la realizacion del
control tutorial.

e) En el caso de realizacion en otra comunidad auténoma, se hara constar que es la mejor alternativa que permite
al alumno o alumna realizar dicho médulo.

f) Cuando la realizacion se prevea en otro pais se ejecutaran en funcion del proyecto Erasmus-+.

g) El seguimiento por parte de la persona responsable de la tutoria de practicas, no requerira desplazamiento de
la misma.

Las solicitudes de autorizacion se tramitaran con una antelacién con un minimo de veinte dias de anterioridad al inicio de
las practicas y los alumnos o alumnas no se incorporaran a los centros de practicas para la realizacion de las mismas hasta
que no se haya obtenido la correspondiente autorizacion.

Los gastos derivados de suscripcion de seguros, desplazamientos y manutencién correrdn a cargo del alumnado,
pudiéndose buscar vias complementarias de financiacion.

En el caso del alumnado que realice practicas fuera de la Comunidad Auténoma de La Rioja, las practicas se realizaran
en el periodo lectivo establecido en el punto anterior, pero teniendo en cuenta el calendario laboral de dicha Comunidad.

14. Seguimiento y evaluacion de las practicas.

La persona responsable de la tutoria de précticas llevara a cabo la evaluacion y el seguimiento de las précticas y de las
actividades que se realicen por el alumnado. Para ello, en la guia docente se programaran las comunicaciones periédicas que
se mantendran durante el periodo de précticas con el tutor o tutora que se designe en el centro de précticas.

Las practicas externas se calificaran con los términos APTO y NO APTO, por lo que no computaran a efectos de célculo
de la nota media.

En la evaluacién de las practicas externas se tendra en cuenta:
a) La informacién recogida por la persona responsable de la tutoria de précticas.
b

C

La informacion proporcionada por el tutor o tutora del centro de practicas.

La memoria final de practicas proporcionada por el alumnado.

)
)
)
d) Los criterios de evaluacion definidos en la guia docente.

15. Relacion entre el alumno o alumna y la entidad colaboradora.

La relacion que se establece entre el alumno o la alumna y la entidad colaboradora, como consecuencia del convenio
suscrito, no tendré en ninglin caso naturaleza laboral o funcionarial, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional
primera del Real Decreto 488/1998 de 27 de marzo, por el que se modifica el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.
En consecuencia, el alumnado no podré percibir retribucion alguna por la actividad formativa que realice ni por los resultados
que puedan derivarse de ella.

La entidad colaboradora no podra cubrir ningiin puesto de trabajo de su plantilla con el alumnado que realice actividades
formativas en dicha empresa, salvo que se formalice una relacién laboral de contraprestacion econdmica por servicios
contratados. En este caso, se considerara que el alumnado afectado abandona el proyecto formativo al que estaba acogido.

La empresa debera comunicar esta circunstancia a la persona responsable de la direccion de la Escuela, quien lo pondra
en conocimiento de la Direccidén General con competencias en materia de educacion.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2078/71, de 13 de agosto, el régimen de cobertura por accidentes del alumnado
en el centro de précticas sera el establecido por la normativa vigente en materia de Seguro Escolar y por los Estatutos de la
Mutualidad de dicho Seguro. El centro debera comprobar, en caso de ser menor de 28 afios de edad, que tiene abonada la
cuota anual correspondiente del Seguro Escolar. En el caso de alumnado mayor de 28 afios debera tener, o bien, la condicion
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de asegurado o beneficiario de la asistencia sanitaria en Espafa (art. 2 y 3, R.D. 1192/2012, de 3 de agosto, por el que se
regula la condicién de asegurado y de beneficiario a efectos de la asistencia sanitaria en Espafa), o bien, disponer, al menos,
de un seguro equivalente en cobertura (a través de una suscripcion de pdliza con alguna entidad aseguradora o, a través
del pago de la correspondiente contraprestacion por abono de cuota derivada de la suscripcion de un convenio especial con
la Seguridad Social).

Todo ello, sin perjuicio de que la Escuela Superior de Disefio pueda suscribir una péliza, como seguro adicional, para
todos los alumnos o alumnas que realizan las practicas, al objeto de mejorar indemnizaciones y cubrir dafios a terceros o
responsabilidad civil.

Cualquier donacion econdémica o material que voluntariamente pudiese realizar la entidad colaboradora a la Escuela se
realizaré con el conocimiento y la autorizacion del Consejo de Centro.

16. Reconocimiento de créditos.

Podran ser reconocidos créditos ECTS asignados a las practicas externas siempre que el estudiante reina alguno de los
siguientes requisitos:

Acreditar una experiencia laboral, relacionada con la ensefanza artistica superior correspondiente, de seis meses por
cuenta propia o ajena. O bien:

Haber realizado practicas de movilidad Erasmus+ a lo largo del desarrollo del plan de estudios de las ensefianzas
correspondientes, en el marco del Programa de Aprendizaje Permanente de la Unidn Europea.

Para la acreditacion de la experiencia laboral:

a) Los trabajadores o trabajadoras por cuenta ajena deberan acreditar la experiencia laboral mediante la siguiente
documentacion:

1. Certificacion de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral.

2°, Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad laboral a la que estuviera
afiliado el estudiante, donde conste la empresa, la categoria laboral y el periodo de contratacion.

b) Los trabajadores o trabajadoras por cuenta propia deberan acreditar la experiencia laboral mediante la siguiente
documentacion:

1. Certificado de alta en el censo de obligados tributarios con una antigliedad minima de seis meses.

2°. Declaracion responsable de la persona interesada de las actividades mas representativas realizadas.

32, Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social donde conste el periodo de cotizacién en
el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos.

42, Cualquier medio de prueba admitido en derecho.

c) Acreditacion de la realizacion de practicas profesionales en empresas e instituciones de los ambitos de las
ensefianzas artisticas superiores cursadas, dentro del marco de los convenios de colaboracion entre la Consejeria con
competencias en materia de educacion y dichas empresas e instituciones:

- Certificado expedido por la empresa o institucion donde se hubieran realizado las practicas, en la que se
haga constar el contenido, naturaleza y alcance de las mismas y las horas cumplidas.

d) Acreditacion de la realizacion de las practicas de movilidad Erasmus, en el marco del Programa de Aprendizaje
Permanente de la Union Europea:

- Certificado de estancia (certificate of attendance) expedido por la empresa o institucion europea donde
se hubieran llevado a cabo. El procedimiento para el reconocimiento de los créditos ECTS asignados a las
practicas externas de las ensefianzas artisticas superiores de Disefio sera el establecido en el articulo 12 del
Decreto11/2012, de 4 de abril, por el que se regulan las ensefianzas artisticas superiores conducentes a la
obtencion del Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Disefio en la Comunidad Auténoma de La
Rioja y se establece su plan de estudios.
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ANEXO II-A
Obligaciones centro educativo

PRACTICAS EXTERNAS - ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE DISENO

CONVENION.O .....

DE UNA PARTE:

D./D@ CONN.LF. o
como Director/a del Centro Educativo
Cddigo del Centro ...........cceveeverenenne. CON domicilio en
calle provincia
CP.oeeeeeeeserreen teléfono...... e-mail

Y DEOTRA:
D./D? CONNLF. e
como representante legal de la Empresa/Entidad colaboradora
domiciliada en

calle provincia pais
CP. v teléfono e-mail
EXPONEN

—  Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir.

—  Que el objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion entre las entidades a las que representan para
el desarrollo de un proyecto formativo de practicas externas, dirigido al alumnado que cursa los estudios de las
ensefanzas artisticas superiores.

Las practicas externas estan desarrolladas por el Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido
basico de las ensefanzas artisticas superiores de Grado en Disefio y, el Decreto 18/2018, de 25 de mayo, por el que se
regulan las ensefnanzas artisticas superiores de disefo conducentes a la obtencion del Titulo de Master en ensefianzas
artisticas en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

ACUERDAN

—  Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de las practicas externas de las ensefianzas
artisticas superiores de Disefno, de acuerdo con las normas emitidas por la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Comunidad Auténoma de La Rioja para el actual curso académico, que ambas partes conocen y acatan, y a lo
dispuesto en las clausulas que figuran al dorso de este documento.

— Incorporar durante su periodo de vigencia las relaciones nominales del alumnado acogido al mismo (Relacion de

Alumnos/as) y la programacion de las actividades formativas a desarrollar por éstos en las empresas (Proyecto
Formativo).

En a de de

El/La Director/a de la Escuela El/La Representante de la empresa

Fdo.: Fdo.:
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CLAUSULAS

PRIMERA. El alumnado que figura en la Relacion de Alumnos/as, (Anexo Il del presente convenio) desarrollard las
actividades formativas programadas (Proyecto Formativo- Anexo IV), en los locales del centro o centros de practicas de la
empresa firmante, o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello
implique relacion laboral alguna con ella.

SEGUNDA. La empresa o entidad colaboradora, se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades
formativas que previamente hayan sido acordadas con el centro educativo, a realizar su seguimiento y la valoracion del
progreso del alumnado'y, junto con el profesor/a tutor/a de practicas del centro educativo, a la revision de la programacion,
si una vez iniciado el periodo de practicas, y a la vista de los resultados, fuese necesario.

TERCERA. La empresa o entidad colaboradora, nombrara una persona responsable para la coordinacion de las actividades
formativas arealizar en el centro de practicas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado, facilitara las relaciones
con profesor/atutor/a de practicas del centro educativo y aportara los informes valorativos que contribuyen a la evaluacion.
A tal fin, facilitard al profesor/a tutor/a de practicas del centro educativo el acceso a la empresa y las actuaciones de
valoracion y supervision del proceso.

CUARTA. Cada alumno o alumna dispondra de un documento de seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas, que
sera supervisado por la persona responsable de la empresa en colaboracion con el profesor/a tutor/a de practicas del
centro educativo. En dicho documento figuraran las actividades formativas mas significativas realizadas en la empresa, con
registro de los resultados obtenidos, que cumplimentara la persona responsable de la empresa.

QUINTA. La empresa o entidad colaboradora, no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ninguin puesto de trabajo en
plantilla con el alumnado que realice actividades formativas en ella, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
de contraprestacion econdmica por servicios contratados. En este caso, se considerara que el alumno o alumna abandona
el proyecto formativo en el centro de practicas, debiéndose comunicar este hecho por la empresa o institucion colaboradora
ala persona responsable de la Direccion del Centro Educativo, quien lo pondra en conocimiento de la Direccion General con
competencias en materia de educacion.

SEXTA. El alumnado no percibira cantidad alguna por la realizacion de las actividades formativas en la empresa.

SEPTIMA. La duracion de este Convenio es de un afio a partir de su firma, considerandose prorrogado automaticamente
cuando ninguna de las partes firmantes manifieste lo contrario. Podra rescindirse por mutuo acuerdo, por cualquiera de las
partes, o por denuncia de alguna de ellas, que sera comunicada a la otra con una antelacion minima de 15 dias, cuando
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cese de actividades del centro educativo o de la empresa o de la entidad colaboradora.

b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas, por causas imprevistas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracion en relacion con las normas por las que
se rijan las actividades programadas. Igualmente, podra excluirse la participacion en el Convenio de uno o varios
alumnos o alumnas por decision unilateral del centro educativo, de la empresa o entidad colaboradora, o conjunta
de ambos, previa audiencia de la persona interesada, en los siguientes casos:

d) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

e) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

f)  Incumplimiento del programa formativo en el centro de practicas.

En cualquier caso, el Centro Educativo debera informar a la Direccion General con competencias en materia de educacion
de la extincion o rescision del Convenio.

OCTAVA. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del Seguro Escolar, de
acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71 de 13 de agosto (BOE del 13 de septiembre). Todo ello
sin perjuicio de la pdliza que la Escuela Superior de Disefio pudiera suscribir como seguro adicional para mejorar
indemnizaciones, cubrir danos a terceros o responsabilidad civil.

NOVENA. En todo momento, el alumnado ira provisto del D.N.I. y tarjeta de identificacion del centro educativo.

DECIMA. En relacion a las obligaciones en materia de Seguridad Social, establecidas en la la Disposicion adicional
quincuagésima segunda, Inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, corresponde al centro educativo en el que el
alumnado cursa sus estudios, asumir el coste, la gestiony cualquier otra obligacion derivada del cumplimiento de lainclusion
en el Sistema de Seguridad Social del alumnado en practicas, siendo asumido por la Consejeria de Educaciony Empleo, tal
y como se recoge en la instruccion séptima.5 de la presente resolucion.
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ANEXO II-B
Obligaciones empresa/entidad colaboradora

PRACTICAS EXTERNAS - ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE DISENO

CONVENION.O ..

DE UNA PARTE:

D./D@ conN.LF.
como Director/a del Centro Educativo
C0digo del CeNtro ...uweeveeveeveveeeeeieeees con domicilio en
calle provincia
CP. e teléfono...... e-mail

YDEOTRA:
D./D? CONN.LF. e
como representante legal de la Empresa/Entidad colaboradora
domiciliada en
calle provincia pais
CP... ....teléfono ...... e-mail

EXPONEN

—  Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir.

—  Que el objeto del presente Convenio es establecer la colaboracion entre las entidades a las que representan para
el desarrollo de un proyecto formativo de practicas externas, dirigido al alumnado que cursa los estudios de las
ensefanzas artisticas superiores.

Las practicas externas estan desarrolladas por el Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido
basico de las ensenanzas artisticas superiores de Grado en Disefio y, el Decreto 18/2018, de 25 de mayo, por el que se
regulan las ensefanzas artisticas superiores de disefo conducentes a la obtencion del Titulo de Master en ensefanzas
artisticas en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

ACUERDAN

—  Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de las practicas externas de las ensenanzas
artisticas superiores de Disefno, de acuerdo con las normas emitidas por la Consejeria de Educaciony Empleo de la
Comunidad Autonoma de La Rioja para el actual curso académico, que ambas partes conocen y acatan, y a lo
dispuesto en las clausulas que figuran al dorso de este documento.

— Incorporar durante su periodo de vigencia las relaciones nominales del alumnado acogido al mismo (Relacion de

Alumnos/as) y la programacion de las actividades formativas a desarrollar por éstos en las empresas (Proyecto
Formativo).

En a de de

El/La Director/a de la Escuela El/La Representante de la empresa

Fdo.: Fdo.:
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CLAUSULAS

PRIMERA. El alumnado que figura en la relacion de alumnos/as, (Anexo lll del presente convenio) desarrollara las actividades
formativas programadas (Proyecto Formativo- Anexo IV), en los locales del centro o centros de practicas de la empresa
firmante, o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique
relacion laboral alguna con ella.

SEGUNDA. La empresa o entidad colaboradora, se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades
formativas que previamente hayan sido acordadas con el centro educativo, a realizar su seguimiento y la valoracion del
progreso del alumnadoy, junto con el profesor/a tutor/a de practicas del centro educativo, a la revision de la programacion,
si una vez iniciado el periodo de practicas, y a a vista de los resultados, fuese necesario.

TERCERA. La empresa o0 entidad colaboradora, nombrara una persona responsable para la coordinacion de las actividades
formativas arealizar en el centro de practicas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado, facilitara las relaciones
con profesor/atutor/a de practicas del centro educativo y aportara los informes valorativos que contribuyen a la evaluacion.
A tal fin, facilitara al profesor/a tutor/a de practicas del centro educativo el acceso a la empresa y las actuaciones de
valoracion y supervision del proceso.

CUARTA. Cada alumno o alumna dispondra de un documento de seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas, que
sera supervisado por la persona responsable de la empresa en colaboracion con el profesor/a tutor/a de practicas del
centro educativo. En dicho documento figuraran las actividades formativas mas significativas realizadas en la empresa, con
registro de los resultados obtenidos, que cumplimentara la persona responsable de la empresa.

QUINTA. La empresa o entidad colaboradora, no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo en
plantilla con el alumnado que realice actividades formativas en ella, salvo que se establezca al efecto una relacion laboral
de contraprestacion economica por servicios contratados. En este caso, se considerara que el alumno o alumna abandona
el proyecto formativo en el centro de practicas, debiéndose comunicar este hecho por la empresa o institucion colaboradora
alapersonaresponsable de la Direccion del Centro Educativo, quien lo pondra en conocimiento de la Direccion General con
competencias en materia de educacion.

SEXTA. El alumnado no percibira cantidad alguna por la realizacion de las actividades formativas en la empresa.

SEPTIMA. La duracion de este Convenio es de un afio a partir de su firma, considerandose prorrogado automaticamente
cuando ninguna de las partes firmantes manifieste lo contrario. Podra rescindirse por mutuo acuerdo, por cualquiera de las
partes, o por denuncia de alguna de ellas, que sera comunicada a la otra con una antelacion minima de 15 dias, cuando
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Cese de actividades del centro educativo o de la empresa o de la entidad colaboradora.

b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas, por causas imprevistas.

c) Incumplimiento de las clausulas establecidas en el convenio de colaboracion en relacion con las normas por las que
se rijan las actividades programadas. Igualmente, podra excluirse la participacion en el Convenio de uno o varios
alumnos o alumnas por decision unilateral del centro educativo, de la empresa o entidad colaboradora, o conjunta
de ambos, previa audiencia de la persona interesada, en los siguientes casos:

d) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

e) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento.

f)  Incumplimiento del programa formativo en el centro de practicas.

En cualquier caso, el Centro Educativo debera informar a la Direccion General con competencias en materia de educacion
de la extincion o rescision del Convenio.

OCTAVA. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del Seguro Escolar, de
acuerdo con la reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71 de 13 de agosto (BOE del 13 de septiembre). Todo ello
sin perjuicio de la pdliza que la Escuela Superior de Disefo pudiera suscribir como seguro adicional para mejorar
indemnizaciones, cubrir danos a terceros o responsabilidad civil.

NOVENA. En todo momento, el alumnado ira provisto del D.N.I. y tarjeta de identificacion del centro educativo.

DECIMA. En relacion a las obligaciones en materia de Seguridad Social, establecidas en la la Disposicion adicional
quincuagésima segunda, Inclusion en el sistema de Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, corresponde a la empresa, institucion o entidad
en la que se desarrollen, asumir el coste, la gestion y cualquier otra obligacion derivada del cumplimiento de la inclusion en
el Sistema de Seguridad Social del alumnado en practicas, tal y como se recoge en la instruccion séptima.5 de la presente
resolucion.
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ANEXO Il

PRACTICAS EXTERNAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE DISENO

RELACION DE ALUMNOS/AS
CENTRO: CURSO ACADEMICO: ...
ESTUDIOS:
Relacion de alumnos/as acogidos/asal CONVENION.® ___ suscrito confecha de de entre
el Centro Educativo y la Empresa o entidad colaboradora
que realizaran las practicas externas en el periodo abajo indicado.
FECHA DE INICIO: . FECHA DE FINALIZACIQN:
LOCALIDAD DEL CENTRO DE PRACTICAS: DIRECCION:
Dias de la semana Horario de mafiana Horario de tarde
Hora de inicio
Hora de terminacion
Horas
Total horas diarias
Total horas semanales
RELACION DE ALUMNOS/AS PROFESOR/A TUTOR/A
Apellidos, Nombre N.LF. / N.LE. Apellidos, Nombre N.LF. / N.LE.

En cumplimiento de la cldusula tercera del CONVENIO, se procede a designar tutor/a del centro de practicas a
D./Dha.

En a de de

El/La Directora/a de la Escuela El/La Representante de la empresa

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO IV

PRACTICAS EXTERNAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE DISENO

PROYECTO FORMATIVO
HOJAN.C .o
CONVENIO N.O ... suscrito con fecha .......... de de entre el Centro Educativo
y la Empresa o entidad colaboradora
en que realizaran las practicas externas.
Centro docente:
Profesor/a-tutor/a de practicas
Centro de practicas:
Tutor/a del centro de practicas
COMPETENCIAS TRANSVERSALES, GENERALES Y/O ACTIVIDADES FORMATIVAS
ESPECIFICAS
En a de de
El/La Profesor/a-tutor/a de practicas El/La tutor/a del centro de practicas
Fdo.: Fdo.:
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ANEXOV
PRACTICAS EXTERNAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES DE DISENO
COMPROMISO DEL ALUMNO/A
CURSO ACADEMICO: e
ESTUDIOS
El/Laalumno/a CON DN realizara un periodo de
practicas del al con una duracion de segun

contempla el plan de estudios regulado por el Decreto 11/2012, de 4 de abril 0 en la Resolucion de 30 de agosto de 2018
(BOR07/09/2018).

Durante su estancia en la empresa o entidad colaboradora, el alumnado realizara tareas profesionales habituales de la
unidad en que esté adscrito, no existiendo en ningun caso relacion laboral entre las partes, ya que las practicas externas
tienen exclusivamente la consideracion de formacion académica.

1. Elalumnado no podra tener vinculacion laboral con la empresa o entidad colaboradora, ni durante el desarrollo de las
practicas ni en el periodo inmediatamente anterior al inicio de las mismas.

2. Las actividades a desarrollar por el alumnado durante las practicas seran las siguientes:

3. Elalumnado se obliga a:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas.

b) Durante la estancia en la empresa o entidad colaboradora debera comportarse segun las reglas establecidas y
ajustarse al horario establecido.

c) Aplicarse con diligencia en las actividades encomendadas respetando los medios materiales utilizados para
desarrollarlas.

d) Comunicar a sus tutores o tutoras de empresa y de la Escuela la ausencia o enfermedad

e) Cumplir las normas sobre prevencion de riesgos laborales que tenga establecidas el lugar en que realiza las
practicas.

f)  Guardar estricta confidencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso, salvo que ésta sea de dominio publico,
durante su estancia en la empresa y una vez finalizada ésta.

g) Entregar al profesor/a-tutor/a de practicas la memoria final de practicas.

4. Elalumnado tendra derecho a disfrutar de los permisos necesarios para realizar examenes o pruebas de evaluacion,
previa justificacion de los mismos.

5. Una vez iniciadas las practicas en la empresa o entidad colaboradora y hasta que finalice su estancia en la misma, el
alumnado no podra incorporarse a otra empresa/entidad para realizar otra practica, salvo por causas debidamente
justificadas y documentadas.

6. LaEmpresa o entidad colaboradora, tiene derecho a rescindir este acuerdo inmediatamente si el alumnado, a juicio de
la direccion, no cumple con dichas obligaciones, en cuyo caso deberd comunicarlo al profesor/a-tutor/a de practicas y
a la direccion del centro.
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7. Derechos de propiedad:
Propiedad Industrial

Que los disenos realizados durante el tiempo de la colaboracion entre las partes seran considerados dentro de lo dispuesto
en el articulo 15 de la Ley 20/2003 de Proteccidn Juridica del Diseno Industrial, por lo que los derechos para su registro y
explotacion se someteran al régimen conforme a las disposiciones correspondientes.

Los derechos que pudieran resultar de la colaboracion seran propiedad en su totalidad de la EMPRESA, sin que pudieran ser
considerados en favor del alumnado.

Propiedad Intelectual

Los productos resultantes de la colaboracion, en el caso de tener la entidad para ser considerados obras en el sentido y
términos del Real Decreto Legislativo 1/1996 que aprueba la Ley de Propiedad Intelectual, seran considerados como Obra
Colectiva, titularidad de la empresa donde se realizan las practicas, con todos los derechos necesarios para su explotacion
reservados.

Reproduccion y exhibicion

El alumnado, previa autorizacion expresa y por escrito de la empresa, podra reproducir o adaptar los trabajos realizados
durante su colaboracion, asi como incorporarlos a sitios web, presentaciones u otros soportes, exclusivamente a efectos de
acreditacion profesional y difusion ante terceros, y Unicamente para la exhibicion de los trabajos en los que haya participado
0 para la captacion de nuevos proyectos, sin que dicho uso pueda tener caracter comercial distinto del indicado.

8. La empresa designa como tutor/a de empresa a D./D@ quien
deberd orientar y realizar el seguimiento de la actividad del alumnado, en colaboracion con el/la profesor/a-tutor/a
de practicas de la Escuela Superior de Disefio de La Rioja Alberto Corazon.

9. La Escuela Superior de Diseno de La Rioja Alberto Corazon, designa como profesor/a-tutor/a de practicas a
D./D.2 quien debera realizar el informe de valoracion
final y evaluar académicamente el desarrollo de las practicas.

En prueba de conformidad, firman el presente documento

En a de de

El/La profesor/a-tutor/a de practicas El/La alumno/a El/La tutor/a de laempresa

Fdo Fdo Fdo:

Este documento se ha almacenado en el repositorio de documentos electrénicos del Gobierno de La Rioja con cédigo seguro de verificacion BOR-A-20260608-111--2297 Direccion de verificacion: < https://www.larioja.org/verificacion > . El documento consta de un total de 21 pagina(s).



		2026-06-05T14:09:33+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2026-06-05T14:09:33+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2026-06-05T14:09:33+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2026-06-05T14:09:33+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2026-06-05T14:09:33+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2026-06-05T14:09:33+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2026-06-05T14:09:33+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2026-06-05T14:09:33+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2026-06-05T14:09:33+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2026-06-05T14:09:33+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2026-06-05T14:09:33+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2026-06-05T14:09:33+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2026-06-05T14:09:33+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2026-06-05T14:09:33+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2026-06-05T14:09:33+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2026-06-05T14:09:33+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2026-06-05T14:09:33+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2026-06-05T14:09:33+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2026-06-05T14:09:33+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2026-06-05T14:09:33+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento


		2026-06-05T14:09:33+0200
	Vara de Rey, 3.- Logroño
	Se certifica la precisión e integridad de este documento




